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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Las presentes Bases Constitutivas son la norma juridica de observancia
general y obligatoria para todos los Socios, Menores Ahorradores, y publico en general
con quienes la Sociedad celebra operaciones; Directivos, Funcionarios y Personal
empleado de la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo; representan la norma
interna suprema y complementan los preceptos establecidos en la Ley General de
Sociedades Cooperativas, en la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, en la Ley General de Sociedades Mercantiles y
toda legislacion aplicable. Las disposiciones especificas fundamentales que se deriven
de éstas, se concentraran en el Reglamento Interno de la Sociedad Cooperativa, el cual
sera aprobado y en su caso modificado por la Asamblea General.

Articulo 2.-La denominacién de la Sociedad es Caja Popular Sahuayo, S.C. de A.P. de
R.L.de C.V., queiraseguidadelas palabras Sociedad Cooperativade Ahorro y
Préstamo de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, o de sus siglas S.C. de
A.P. de R.L. de C.V., con lo anterior, queda explicito que la Sociedad adopta el régimen
de Responsabilidad Limitada, de acuerdo al articulo 14 de la Ley General de Sociedades
Cooperativas.

Los Socios extranjeros que la Sociedad tenga o llegare a tener quedan obligados
formalmente con el Estado Mexicano a considerarse como nacionales, respecto de la
parte social de la Sociedad que adquieran o de la cual pudieran ser titulares, asi como
de los bienes, derechos, autorizaciones, participaciones o intereses de que sea titular la
Sociedad, como igualmente de los derechos y obligaciones que deriven de los contratos
que celebre con el Estado Mexicano, y renuncian expresamente a la proteccion de sus
gobiernos, bajo la pena, en caso contrario, de perder en beneficio de la Nacién
Mexicana la participacion social que hubieren adquirido.

Articulo 3.- Para los efectos de estas Bases Constitutivas, se entendera por:
l. "La Sociedad": A la presente Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo.
Il. "La Ley": A la Ley General de Sociedades Cooperativas.

. "LRASCAP": A la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo.

IV. "Secretaria": A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
V. "La Comision": A la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

VI. "Fondo de Proteccion": Al Fideicomiso constituido por el Gobierno Federal
através de la Secretaria, cuya finalidad es llevar a cabo la Supervisién Auxiliar
de la Sociedad, realizar operaciones preventivas tendientes a evitar los
problemas financieros que pueda presentar la misma, asi como procurar el
cumplimiento de obligaciones relativas a los depdsitos de ahorros de sus
Socios.
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"Comité Técnico": Al 6rgano rector del Fondo de Proteccion a que se refiere
la LRASCAP.

"Comité de Proteccidén al Ahorro Cooperativo": Al érgano del Fondo de
Proteccién encargado de administrar la cuenta de seguro de depdsitos
aportados por la Sociedad en términos de la LRASCAP.

"Comité de Supervision Auxiliar": Al 6rgano encargado de ejercer la
Supervisién Auxiliar de la Sociedad en términos de la LRASCAP.

"La Asamblea General": Al érgano supremo de caracter interno de la
Sociedad.

"Los "Directivos": A los miembros titulares del Consejo de Administracion
y del Consejo de Vigilancia, nombrados en Asamblea General para
desempenfar dichos cargos.

"Funcionarios": Al Gerente General y a las personas gue ocupen cargos
con la jerarquia inmediata inferior a la de éste.

"Empleados": A las persona fisicas que prestan a la Sociedad un servicio
personal subordinado.

"La Federaciéon": Al Organismo de Integracién al que se encuentra afiliada
la Sociedad y que en este caso, se refiere a la Federacion de Cajas
Populares ALIANZA, S.C. de R.L. de C.V.

"Confederaciéon": A la agrupacion de todas las Federaciones de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, fungiendo como el
Organismo Cooperativo Nacional de Integracion y representacion de tercer
grado, del Sector Cooperativo Financiero.

"Auditor Externo": Al designado por el Consejo de Administracion de la
Sociedad para la dictaminacion de los Estados Financieros de la misma.

"Socio": En singular o plural, a las personas fisicas o morales que
participen en el Capital Social de la Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Préstamo.

“DCG” Disposiciones de caracter general aplicables a las Actividades de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y préstamo.

Articulo 4.- La Sociedad es una forma de organizacién social en la cual sus Socios

vinculados

por intereses comunes, profesionales, socio/econémicos o locales, se unen

para buscar y obtener el mejoramiento de sus condiciones de vida personal, familiar y
social, mediante la préactica de los Principios Cooperativos y la autogestion de negocios.

Articulo 5
servicios y

.- La Sociedad deberéd ser especializada en la estructuracion y oferta de

productos financieros que propicien la solidaridad, la superacion econémica

y social; asi como el bienestar de sus Socios y de las comunidades en las que opera.
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Los servicios que otorgue la Sociedad estardn dirigidos preponderantemente para sus
Socios, pero con el objeto de impulsar el ingreso de un mayor niamero de ellos, se
estableceran servicios que podran ser utilizados por personas no asociadas; para lo
cual la Sociedad establecerd los lineamientos y restricciones bajo los cuales se
otorguen dichos servicios, apegandose a las operaciones que estén permitidas en el
nivel de operaciones correspondiente.

Articulo 6.- El Objeto Social de la Sociedad es proporcionar servicios de ahorro y préstamo,
propiciando la solidaridad, la superacion econdmica y social; asi como el bienestar de sus
Socios y de las comunidades en que las opere, sobre bases educativas, formativas y del
esfuerzo individual y colectivo forjando el desarrollo y puesta en practica de las siguientes
actividades:

a)

b)

f)

g)

Recibir depésitos de dinero a la vista, de ahorro, a plazo, retirables en dias
preestablecidos y retirables con previo aviso.

Las anteriores operaciones se podran realizar con menores de edad, en términos
de la legislacién comun aplicable, siempre y cuando sus padres o tutores sean
Socios.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera necesario tratandose de operaciones
celebradas en el marco de programas tendientes a fomentar el ahorro de menores
y los saldos respectivos no rebasen del equivalente en moneda nacional a 1,500
UDIS por depositante.

Los depdésitos a que se refiere este inciso, no otorgaran a los menores el caracter
de Socios de la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo de que se trate. Una
vez que los depositantes adquieran la capacidad legal para celebrar las citadas
operaciones podran optar por convertirse en Socios de la Sociedad Cooperativa
de Ahorro y Préstamo o solicitar la entrega de sus recursos, una vez que venzan
los plazos correspondientes a los respectivos depésitos.

Los depésitos constituidos por menores de edad al amparo de lo previsto en este
inciso estaran cubiertos por el Fondo de Proteccién, acorde con lo dispuesto en el
segundo parrafo del Articulo 54 de la LRASCAP.

Recibir préstamos y créditos de entidades financieras nacionales o extranjeras,
organismos internacionales, instituciones integrantes de la Administracién Publica
Federal o Estatal, fideicomisos publicos, asi como de sus proveedores nacionales
y extranjeros.

Expedir y operar tarjetas de débito y tarjetas recargables.

Recibir los apoyos del Comité de Proteccion al Ahorro Cooperativo, en términos
del Articulo 55 de LRASCAP.

Otorgar su garantia en términos del Articulo 55 de la LRASCAP.
Otorgar préstamos o créditos a sus Socios.

Otorgar créditos o préstamos de caracter laboral a sus trabajadores.



h)

)
k)

p)

q)

)
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Otorgar a otras Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, previa
aprobacién del Comité Técnico, préstamos de liquidez, sujetandose a los limites y
condiciones que mediante disposiciones de caracter general establezca la
Comision.

Descontar, dar en garantia o negociar titulos de crédito, y afectar los derechos
provenientes de los contratos de financiamiento que realicen con sus Socios, en
términos de lo dispuesto por el Articulo 21 de la LRASCAP.

Constituir depésitos a la vista 0 a plazo en instituciones de crédito.

Realizar inversiones en valores gubernamentales, bancarios y de sociedades de
inversion en instrumentos de deuda.

Recibir o emitir 6rdenes de pago y transferencias.

Fungir como receptor de pago de servicios por cuenta de terceros, siempre que lo
anterior no implique para la Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo la
aceptacion de obligaciones directas o contingentes.

Distribuir seguros que se formalicen a través de contratos de adhesién, por cuenta
de alguna institucion de seguros o Sociedad mutualista de seguros, debidamente
autorizada de conformidad con la Ley General de Instituciones y Sociedades
Mutualistas de Seguros y sujetdndose a lo establecido en el Articulo 41 de la
LRASCAP.

Distribuir fianzas, en términos de las disposiciones aplicables a dichas
operaciones.

Llevar a cabo la distribucibn y pago de productos, servicios y programas
gubernamentales.

Celebrar como arrendatarias, contratos de arrendamiento financiero sobre equipos
de coémputo, transporte y demas que sean necesarios para el cumplimiento de su
objeto social, y adquirir los bienes que sean objeto de tales contratos.

Celebrar contratos de arrendamiento sobre bienes muebles e inmuebles para la
consecucion de su objeto.

Realizar inversiones permanentes en otras sociedades, siempre y cuando les
presten servicios auxiliares, complementarios o de tipo inmobiliario.

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para la realizacion de su
objeto y enajenarlos cuando corresponda.

Recibir donativos.

Aceptar mandatos y comisiones de entidades financieras, relacionados con su
objeto.
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w) Realizar operaciones de factoraje financiero con sus Socios o0 por cuenta de éstos.
X) Prestar servicios de caja de seguridad.

y) Ofrecer el servicio de abono y descuento en némina.

z) Realizar la compra venta de divisas en ventanilla por cuenta propia o de terceros.
aa) Las demas operaciones necesarias para la realizacion de su objeto social.

La Comision podré autorizar a la Sociedad la realizacion de operaciones analogas o conexas
a las sefialadas en este Articulo, siempre que estas no contravengan la naturaleza u objeto
de la Sociedad.

Asimismo, la Comision podra autorizar a la Sociedad la realizacion de operaciones
adicionales a las del nivel de operaciones que tenga asignado, siempre y cuando acredite a
la Comisién que cumple con los requisitos que al efecto establezca mediante disposiciones
de caracter general.

La Sociedad Unicamente podran recibir depésitos de los Gobiernos Federal, Estatales o
Municipales, ya sea a través de sus sectores central o paraestatal, cuando se ubique en los
Niveles de Operacion Ill y 1V, cuando dichos depésitos se efectien con la finalidad de
destinar fondos o recursos dinerarios para el fomento o financiamiento de sus Socios.

La Sociedad tendra prohibido recibir en garantia de los préstamos que otorgue a sus Socios,
certificados de aportacion representativos de su capital social.

En ningln caso la Sociedad podra autorizar a sus Socios la expedicion de cheques a su
cargo, en los términos que dispone el Titulo Primero Capitulo IV de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito. Asimismo, a la Sociedad solo le estara permitido realizar aquellas
operaciones que les estén expresamente autorizadas.

Articulo 7.- El domicilio social de la Sociedad es en la ciudad de Sahuayo, en el Estado
de Michoacan, con facultad de establecer sucursales, agencias o ventanillas de servicio
en el territorio nacional.

Articulo 8.- La duracién de la Sociedad sera por tiempo indefinido. Su Ejercicio Social
coincidira con el afio de calendario (del 1° de Enero al 31 de Diciembre). Su primer
ejercicio abarcara desde la fecha de su constitucion hasta el 31 de diciembre del mismo
afio.

Articulo 9.- Para hacer vigente el Principio de Cooperacion entre Cooperativas, ademas
de con ello cumplir las disposiciones de la Ley, la Sociedad reconoce la conveniencia
de pertenecer a una Federacién que la represente ante las instancias gubernamentales
y no gubernamentales, que le brinde servicios de asistencia técnica, para fortalecer el
servicio a sus Socios, aumentar su competitividad en el territorio en el que opera, y
promover la practica de los Principios Cooperativos.

Para ello la Asamblea General de la Sociedad decidird de manera expresa su voluntad
de afiliarse a la Federacion conforme a lo establecido en la Ley, celebrando para ello un
contrato de afiliacion.
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CAPITULO I

OBLIGACIONES DE LA SOCIEDAD EN SU RELACION CON LA FEDERACION Y LA

LRASCAP.

Articulo 10.- En su relaciébn con la Federaciéon, la Sociedad tendrd las siguientes
obligaciones:

V.

Cumplir con lo establecido en el contrato de afiliacion.

Aportar en el tiempo establecido las cuotas, que para el sostenimiento de
su operacion, fije anualmente la Asamblea General de la Federacion.

Cumplir con las resoluciones adoptadas por la Asamblea de la Federacion,
que involucren la actividad de la Sociedad.

Mantener actualizadas sus Bases Constitutivas y la Normatividad de
caracter homologado, conforme a los modelos establecidos por la Federacion.

Articulo 11.- La Sociedad tendra las siguientes obligaciones, en funcion de las
disposiciones de la LRASCAP, las cuales se describen de manera enunciativa:

V1.

Cubrir el costo de la Supervision Auxiliar, y las aportaciones del Seguro de
Depésito, al Fondo de Proteccion.

Preparar, presentar y en su caso publicar los Estados Financieros de la
Sociedad.

Verificar con anterioridad al inicio de sus gestiones el cumplimiento de los
requisitos sefialados en estas Bases Constitutivas, por parte de las personas
que sean electas como Directivos, 0 designadas como Gerente General,
Funcionarios, asi como integrantes del Comité de Crédito, debiendo informar
de ello a la Comision en los casos que proceda dentro de los 15 dias
habiles posteriores a su nombramiento.

Cuando proceda comunicar a la Comision y al Comité de Supervision la
contratacion e identificacion del Auditor Externo, debiendo quedar plasmado
en el Contrato entre la Sociedad y el auditor, la obligacion de éste, de informar
directamente a la Comisién, al Comité de Supervision y a la Asamblea
General, sobre las irregularidades detectadas que afecten la estabilidad
financiera de la Sociedad.

Informar tanto a la Comisién como al Comité de Supervision Auxiliar, cuando
se presuma fundadamente que se estan llevando a cabo cualquiera de las
conductas que sefiala el Articulo 400 Bis del Cédigo Penal Federal, en términos
de lo dispuesto en la LRASCAP.

Las deméas que la Ley, la LRASCAP y demas disposiciones aplicables
determinen.
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Articulo 12.- La Sociedad debera custodiar convenientemente vy llevar en forma
actualizada los siguientes libros:

l. Libro de Actas de la Asamblea.

Il. Libro de Actas de las Juntas del Consejo de Administracién.

[ll.  Libro de Acuerdos de las Juntas del Consejo de Administracion.

IV. Libro de Actas del Consejo de Vigilancia.

V. Los demés Libros de Comisiones y/o Registros Contables que resulten
necesarios.

Articulo 13.- En la Sociedad estard prohibida la concesién de privilegios a los Socios
fundadores, Directivos y Personal Empleado de la misma. Ademas, no se podra exigir
gue los Socios de nuevo ingreso adquieran obligaciones econdémicas superiores a las
de aquellos que ya forman parte de la Sociedad.

Sin menoscabo de lo asentado en el parrafo anterior, los Directivos y el Personal
Empleado de la Sociedad, asumen responsabilidades especiales de caracter moral y las
de orden legal que procedan; por consecuencia, deberan ser ejemplares como Socios
y desempefiaran sus funciones especificas con espiritu de servicio, honestidad y
profesionalismo.

Articulo 14.- Los Directivos, Funcionarios y Empleados, deberan otorgar una fianza a
favor de la Sociedad, suficiente como garantia de su actuacion mientras dure su cargo.
El monto de dicha fianza la fijara el Consejo de Administracion para cada Ejercicio Social,
determinando ademas si el costo de la misma es cubierto en forma personal o por la
Sociedad.

CAPITULO 1l

DE LOS SOCIOS.

Articulo 15.- Podran ser Socios de la Sociedad las personas fisicas mayores de 18 afios
0 menores legalmente emancipados con los siguientes requisitos:

l. Estar en pleno goce de sus derechos y prerrogativas constitucionales.
Il. Poseer espiritu de trabajo y honradez.

[ll. Declarar obtener ingresos econdmicos suficientes para la realizacion de
operaciones en la sociedad.

IV. Radicar en el territorio en el que opere la Sociedad.
V.  Haber cubierto su Certificado de Aportacion.

VI. Suscribir el Contrato Asociativo con la Sociedad.
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De igual manera, la Sociedad podré contar con Socios Personas Morales de conformidad y
con las limitantes operativas establecidas en la normativa vigente.

Articulo 16.- Los Socios acreditaran su personalidad juridica de la siguiente manera:

Las Personas Morales mediante la aportacion de copia simple de:

a) Escritura Constitutiva de la persona moral; asi como de las
correspondientes modificaciones en caso de existir, debidamente
inscritas ante el Registro Publico del Comercio.

b) Poder notarial debidamente inscrito ante el Registro Publico de Comercio
del presentante legal.

c) Identificacién oficial y comprobante de domicilio del representante legal.
d) Comprobante de domicilio de la persona moral.

Las Personas Fisicas mediante la aportacién de copia simple de:

a) Acta de nacimiento.

b) Identificacion oficial.

c) Comprobante de domicilio.

Articulo 17.- Al inscribirse los prospectos a Socios en la Sociedad, tendran la obligacion
de pagar cuando menos el 10% (diez por ciento) de su Certificado de Aportacion,
segun lo estipulado en la Ley.

En cuanto los ahorradores menores de edad, cumplan la mayoria de edad tendran el plazo
establecido en el reglamento interno de la Sociedad para poder completar su parte social,
y convertirse en socio de la Cooperativa; dicho plazo también sera aplicable para los
prospectos a socios a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 18.- Son derechos de los Socios los siguientes:

Depositar sus ahorros en las diferentes modalidades que establezca la
Sociedad, ademas, hacer retiros totales o parciales de estos, salvo cuando
haya contrato que indique lo contrario o que estén comprometidos como
garantia explicita de algun préstamo.

Solicitar y si procede, recibir préstamos en las condiciones fijadas en la
normatividad que para este servicio tenga establecido la Sociedad.

Hacer uso de los servicios que la Sociedad proporcione, y que sean
de su interés yconveniencia en los términos y bajo las restricciones
gue indique la normatividad de operacion.

Recibir informacion sobre los términos y condiciones en que la Sociedad
participa en el Fondo de Proteccion que establece la LRASCAP.
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Fungir como aval de los préstamos concedidos a otros Socios, siempre que
se satisfagan los factores crediticios correspondientes.

Ser elegible como Delegado para la Asamblea General, y tener voz y voto en
la misma.

Ser elegible como Directivo de la Sociedad, excepto los Socios de
nacionalidad extranjera y los Socios personas morales, quienes no seran en
ningin caso elegibles para desempefiar puestos de direcciobn o
administracién en la Sociedad, ya sea por si, 0 através de sus representantes.

Ser elegible para la obtencion de estimulos y reconocimientos, no
necesariamente de caracter econdmico, que la Sociedad establezca para
quienes cumplan cabalmente con sus deberes como Socios.

Retirarse voluntariamente de la Sociedad, siempre y cuando en ese
momento no tenga adeudos y compromisos pendientes a su cargo, en cuyo
caso debera cubrirlos cabalmente.

El retiro del importe de los Certificados de Aportacién sera condicionado e
inviable su otorgamiento, si con ello la Sociedad llega a ubicarse en
incumplimiento con las disposiciones aplicables relativas al capital minimo,
o al indice de capitalizacion que deba mantener. ElI Consejo de
Administracion podra liberar a los Socios solicitantes del retiro de
sus aportaciones y ahorros, de los compromisos adquiridos; pero sélo cuando
se tenga la certeza de que no habra incumplimiento de las disposiciones
legales, ni dafio patrimonial para la Sociedad, enterando de la resolucion a la
correspondiente Asamblea.

Acudir ante el Consejo de Vigilancia, segun lo estipulado en las
presentes Bases Constitutivas, cuando considere lesionados sus derechos
como Socio, o0 el caso sea sujeto de un proceso de Conciliacion o Arbitraje
por parte de este érgano de gobierno para ello se establecera un procedimiento
de audiencia en el Reglamento Interno.

El Socio gozard de los derechos enumerados cuando haya pagado totalmente su
Certificado de Aportacion suscrito.

Articulo 19.- Son obligaciones de los Socios:

Responder hasta por el valor de su Certificado de Aportacion.

Observar y cumplir fielmente la Ley, la LRASCAP vy las disposiciones de la
Comision, en el &mbito que le corresponda, las presentes Bases
Constitutivas, el Reglamento Interno y en general los acuerdos emanados de
la Asamblea General y del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Asistir puntualmente y participar en las Asambleas.

Interesarse por conocer el funcionamiento operativo, asi como de la situacion
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financiera de la Sociedad.

Fungir como Directivo de la Sociedad, cuando asi lo decida Ila
Asamblea, sujeto a los requisitos que para ser Directivo establecen las
presentes Bases Constitutivas.

Promover los Principios Cooperativos y objetivos de la Sociedad, fomentando
y propiciando la Integracion Cooperativa.

El no fomentar la desintegracion social de la Caja ni dentro ni fuera de las
oficinas, realizando comentarios que dafien a la institucion o alguno de sus
funcionarios.

Articulo 20.- La calidad de Socio de la Sociedad se pierde por las causas siguientes:

V.

Su separacién voluntaria.
Su muerte.

Incumplimiento, en un momento dado, de cualquiera de los requisitos que
le permitieron obtener la calidad de Socio.

Su exclusion.

Articulo 21.- Son causales de exclusién como Socios las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

Realizar actividades, y presentar conductas que pongan en riesgo el prestigio
de la Sociedad o el logro de su objeto social.

Incurrir en actitudes que manifiesten renuencia, negligencia, dolo o mala fe.

Incapacidad para cumplir los compromisos adquiridos con la Sociedad y
sus deberes como Socio.

Haber engafiado a la Sociedad en uno o méas de los requisitos que se deben
cubrir para ser aceptado como Socio, sefialados en las presentes Bases
Constitutivas.

Haber engafiado o intentado engafar a la Sociedad presentando
informacién falsa con relacion algun préstamo u otro de sus servicios.

Infringir en forma reiterada la Ley, las disposiciones de la Comisién, las
presentes Bases Constitutivas, las resoluciones emanadas de la Asamblea,
del Consejo de Administracion o del Gerente General de la Sociedad; asi
como las disposiciones técnicas u operativas de aplicacion general
vigentes en la misma.

Fomentar la desintegracion del Sector Cooperativo a cualquier nivel.

Difamar o calumniar a la Sociedad con evidente afan de perjuicio a  su
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funcionamiento, su sanidad financiera o se atente contra el prestigio y/o la
confianza de la misma.

Atentar contra la disciplina, la moral y buenas costumbres dentro de las
Instalaciones de la Sociedad.

Agredir fisica o verbalmente a Socios, Directivos, Funcionarios o Empleados
de la Sociedad o del Sector Cooperativo.

Tener un litigio de cualquier indole contra la Sociedad.

Estar imposibilitado legalmente.

Causar por negligencia, descuido, dolo, mala fe o incompetencia; dafios o
perjuicios graves a la Sociedad en sus bienes, derechos o intereses en
general.

Aprovechar la condicion de Directivo, Funcionario o Empleado para negociar
con terceros la prestacion de servicios u obtenciéon de bienes que persigan

un beneficio o negocio personal o familiar.

Hacer mal uso, o aprovechar para si los Fondos Sociales, en el caso
de Directivos o Funcionarios.

Incumplir en el pago de sus obligaciones contraidas con la Sociedad.

No cumplir en tiempo y forma, con los incrementos a las Aportaciones
Sociales acordadas por la Asamblea General.

Cometer actos fraudulentos o dolosos contra la Sociedad.

Cuando un Socio considere que su exclusion ha sido injustificada, podra recurrir a los
6rganos jurisdiccionales que sefiala la Ley.

Articulo 22.- La exclusién como Socio tendrd las consecuencias siguientes:

Perder todos los derechos que se enuncian en las presentes Bases
Constitutivas e inmediatamente toda posibilidad de participacion en los actos
de la Sociedad.

Ser inmediatamente revocado de cualquier cargo o poder de representacion
legal, comision o responsabilidad que le correspondiera como parte de algun
Organo de Gobierno o de alguna Comision, asi como Funcionario 6 Empleado
de la Sociedad.

Tener la negativa al solicitar su readmisién como Socio en cualquier tiempo.
El Consejo de Administracion podré a su juicio, permitir el reingreso de algin
Socio ya excluido. Decretar la suspension temporal de los derechos de
los Socios, como fase previa a su proceso de exclusibn o hasta que a
juicio del propio Consejo se puedan reinstalar los derechos perdidos por la
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suspension; pero ésta fase suspensiva podra obviarse, cuando el grado de la
causal merezca la exclusion en forma directa por acuerdo del propio Consejo
de Administracion, acuerdo del que invariablemente se informara en la
inmediata siguiente Asamblea General Ordinaria para su ratificacion o
rectificacion.

Al Socio que se le vaya a sujetar a un proceso de exclusion, se le notificara por
escrito en forma personal explicando los motivos y fundamentos de esta determinacion,
respetando en todo momento su derecho de audiencia en los términos y condiciones
establecidos en la Ley; para el caso de que no sea posible la notificacion por escrito, ya
sea por ser ilocalizable o por negarse a recibir la notificacion el Consejo de Administracion
de la Sociedad resolvera lo procedente.

La suspension de derechos o la exclusiébn de un Socio en funciones de Directivo se
podran decretar hasta que se haya escuchado el parecer del Consejo de Vigilancia de la
Sociedad.

CAPITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 23.- Los Organos de Gobierno de la Sociedad, a los cuales les estara
encomendada la direccion, administracion y vigilancia interna de la misma, seran los
siguientes:

l. La Asamblea General.

Il. El Consejo de Administracion.

[ll. El Consejo de Vigilancia.

IV. Las Comisiones que en su caso designe la Asamblea General, las
cuales en su actuar deberan estar apegadas ala Ley y a las presentes Bases
Constitutivas.

Ademas de los érganos anteriores, la Sociedad contaré con lo siguiente:

a) Gerente General.

b) Comité de Crédito.

c) Comité de Comunicaciény Control.

d) Comité de Auditoria.

e) Auditor Interno, y en los casos que la normatividad asi lo establezca contara
con,

f) Comité de Riesgos.
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En su caso la comisién, mediante disposiciones de caracter general, podra establecer
excepciones respecto de los érganos con que deberd contar la Sociedad en funcion de
su tamafio y nivel de operaciones.

Articulo 24.- La Asamblea General es la maxima autoridad de la Sociedad, pero su
jurisdiccién, asuntos a discutir y resolver, y sus acuerdos deberan sujetarse estrictamente
a los limites que le imponen la Ley, la LRASCAP, la Comisién en su caso y las presentes
Bases Constitutivas.

Los acuerdos que cumplan la condicion sefialada con anterioridad obligaran a los
Socios presentes, disidentes y ausentes a su observancia y cumplimiento.

Articulo 25.- La Asamblea General conocera, analizara y resolvera los asuntos de
mayor trascendencia para la Sociedad, y establecera las normas generales que rijan su
funcionamiento, ademas de las facultades que le confiere la Ley y la LRASCAP,
existiendo en su caso dos tipos de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias.
a) La Asamblea General Ordinaria decidira sobre los asuntos siguientes:
l. Aceptacion, exclusién y separacién voluntaria de Socios.

Il. Adhesion y separacion de la Federacion.
M. Conocer el perfil de los candidatos a desempefiarse como consejeros,
mediante la documentacion que le permita evaluar la honorabilidad,

historial crediticio y experiencia de negocios de los candidatos.

V. Los informes sobre la gestion de los cuerpos directivos de la Sociedad,
el Gerente General y del resultado del ejercicio social.

V. Aprobacion de Planes y Presupuestos propuestos por el Consejo de
Administracion.

VI. Destino prioritario del Fondo de Prevision Social.
VII. Destino de los Excedentes en caso de haberlos.
VIII. Aprobacién del Reglamento Interno de la Sociedad.
IX. Determinacion del valor inicial de los Certificados de Aportacion.
X. Nombramiento, remocion y/o ratificacion de los integrantes del Consejo

de Administracion, y del Consejo de Vigilancia, asi como de los suplentes
de ambos Consejos, quienes previo a su eleccion deberan reunir los
requisitos que para ello establecen las Bases Constitutivas.

XI. Asuntos que sean materia de la Asamblea Ordinaria y que se hayan
planteado por escrito al Consejo de Administracion al menos con 60 dias
naturales anteriores a la celebracién de la misma.

b) Asamblea General Extraordinaria, sera la que trate los siguientes asuntos:
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I. Toda enmienda o modificacion a las Bases Constitutivas.

. Las propuestas de aumento o disminucion del valor de los Certificados
de Aportacidn obligatorios, asi como lo dispuesto en el Art. 51 de la Ley General
de Sociedades Cooperativas y los relativos en las Disposiciones de Caracter
General aplicables a las actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro
y Préstamo.

lll. Los casos de Fusién, Escision, Concurso Mercantil, Liquidacién o Disolucion de
la Sociedad.

En las Asambleas ordinarias o extraordinarias se debera admitir con derecho de voz
pero sin voto, a un representante de la Federacion.

Sera nulo todo acuerdo tomado en Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria que
contraviniendo las sanas practicas, o las condiciones prevalecientes en el mercado,
tenga como propoésito provocar un deterioro en la condicion financiera de la Sociedad;
igualmente sera nulo todo acuerdo que contravenga las disposiciones de la Ley.

Articulo 26.- Los puntos del Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria
podran ser los siguientes:

1. Verificacion de Quérum e Instalacién de la Asamblea.

2. Aprobacién del Reglamento de la Asamblea.

3. Eleccion de Presidente de Debates, Escrutadores y de dos personas para
verificar el Acta de la Asamblea.

4. Resolucion sobre el Ingreso, Exclusion y Separacion voluntaria de Socios.
5. Adhesion o Separaciéon de la Federacion.
6. Presentacion y Analisis de informes de:
a) La Situacion Financiera y Econdémica de la Sociedad.
b) EI Consejo de Administracion.
c) EIl Consejo de Vigilancia.
d) EIl Gerente General.
e) De otras comisiones nombradas por la Asamblea.
7. Decision sobre el Destino de los Excedentes (si los hubiera).
8. Andlisis y aprobacién de Planes y Presupuestos de la Sociedad, asi como

aprobacién del Sistema de Compensaciones e Incentivos y de la partida
Presupuestal para gastos de los Directivos.
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9. Resolucion sobre asuntos eventuales o contingentes gque sean materia de
la Asamblea General Ordinaria, y que se hayan dado a conocer a los Socios
junto con la convocatoria (silos hubiera).

10. Nombramiento, remocion y/o ratificacion de los integrantes del Consejo de
Administracion y del Consejo de Vigilancia, asi como de los suplentes de ambos
Consejos.

11. Nombramiento de la persona que acuda con el Fedatario Publico a protocolizar
el Acta que se genere de la Asamblea General.

12. Lectura y aprobacion de la minuta de acuerdos tomados por la Asamblea y
13. Clausura.

Con excepcidn de eventos protocolarios, la Asamblea General no tratar4 asuntos que no
se hayan programado concreta y explicitamente en la convocatoria respectiva; se
prohibe la inserciébn en el orden del dia de puntos tales como: "Asuntos generales",
"Asuntos varios" o Indicaciones analogas.

Articulo 27.- La Asamblea General Ordinaria se efectuara por lo menos una vez al afio
dentro de los 90 dias naturales siguientes a la terminacion del Ejercicio Social.

Articulo 28.- El Consejo de Administracion podra convocar a Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias, siendo estas Ultimas a peticibn expresa de la propia
Asamblea General, del Consejo de Vigilancia, o del Veinte por ciento al menos de los
Socios.

El fundamento y objetivo de la Asamblea General Extraordinaria debera indicarse
de manera especifica en la convocatoria respectiva, y Unicamente se tratara el o los
asuntos ahi inscritos.

Articulo 29.- El Consejo de Administracion convocara a las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias con al menos siete dias naturales previos a la fecha
del evento, conforme a lo siguiente: se exhibir4 la Convocatoria en un lugar visible
del domicilio social y de cada una de las oficinas de servicio que establezca, debiendo
contener la respectiva Orden del dia, el lugar, dia y hora donde se celebrara, asi como
el tipo de Asamblea General; también serd difundida a través del medio local mas
adecuado, dando preferencia al periddico cuando exista en el lugar del domicilio
social de la Sociedad; también se convocara en forma directa y por escrito a cada Socio
cuando asi lo determine la Asamblea General.

Si no asistiera el suficiente numero de Socios en la primera Convocatoria, se convocara
por segunda vez con por lo menos cinco (5) dias naturales de anticipacion en los
mismos términos y podra celebrarse en este caso, con el nimero de Socios que
concurran, siendo validos los acuerdos que se tomen, siempre y cuando estén apegados
ala Ley y a las Bases Constitutivas.

Articulo 30.- Las Asambleas Generales serdn planeadas, organizadas y coordinadas
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en todo su proceso por el Consejo de Administracion, excepcion hecha de los casos que
sefialen las Leyes aplicables.

Se celebraran en términos de la Ley y conforme al siguiente procedimiento:

Para las Asambleas Generales Ordinarias se convocara a los Socios que
se tengan afiliados al concluir el ejercicio social anterior; a las Asambleas
Generales Extraordinarias se podr& convocar a los Socios que se tengan
afiiados al término del mes inmediato anterior a la convocatoria y el
procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias
que se realizaran por lo menos una vez al ano, asi como las extraordinarias
que se realizaran en cualquier momento a pedimento de la Asamblea General,
del Consejo de Administracion, del de Vigilancia o del 20% del total de los
miembros.

En todos los casos, los Socios a convocar deberan estar gozando de todos
sus derechos y en cumplimiento de todas sus obligaciones, en los términos de
éstas Bases Constitutivas.

Para celebrar la Asamblea General, los Socios seran organizados en grupos
de tamafio convencional. Cuando la Sociedad tenga sucursales en
localidades o zonas distintas a la sede de la Asamblea, la conformacion de
los grupos deberé facilitar la asistencia de los Socios que operen en ellas.

Cada grupo de Socios efectuard una asamblea seccional en la cual se
deliberara sobre los distintos puntos que contenga la convocatoria y se
elegiran los Delegados Socios que proporcionalmente representaran a cada
grupo de conformidad a lo establecido en el articulo 40 de la Ley.

Las Asambleas Generales se realizardn con un minimo de cien y un
maximo de ciento cincuenta Delegados electos de conformidad a lo
establecido en la fraccion Il anterior. Los Delegados tendran el nUmero de
Votos en las Asambleas Generales, de acuerdo a los Socios representados
y seran electos en las asambleas seccionales tomando en cuenta, que una vez
que el Consejo de Administracion haya acordado el total de delegados a
participar en la asamblea, procedera a determinar cuantos delegados
corresponden a cada sucursal, para lo cual se divide el total de socios al cierre
del ejercicio entre los delegados que vayan a asistir ala asamblea, el resultado
representa el nUmero de socios que cada delegado representa.

Una vez obtenido el nimero de socios a representar por cada delegado, se
verifica el numero de socios de cada sucursal y este se divide entre la
representacion de cada delegado obteniendo como resultado el nUmero de
delegados a participar por sucursal.

Salvo que en la Ley, en la LRASCAP o en las presentes Bases Constitutivas
se establezca una mayoria mas elevada, las Asambleas Generales Ordinarias
se consideraran legalmente instaladas, cuando se encuentren presentes los
Delegados elegidos que representen por lo menos la mitad mas uno de los
Socios y para Asambleas Generales Extraordinarias, hardn quérum los
Delegados que representen al menos el setenta y cinco por ciento de los
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Socios.

VI. En representacién de un Socio, se puede autorizar el voto por carta poder
otorgada ante dos testigos, debiendo recaer en todo caso la representacion, en
un coasociado, sin que éste pueda representar a mas de dos socios.

Las convocatorias respectivas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion.

Se dara a conocer a los Socios, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion
de la Asamblea, los acuerdos tomados por la misma, ejecutando esto por los medios que
considere mas efectivos.

Articulo 31.- En las Asambleas Generales todas las votaciones se realizaran por
Escrutinio, y para que los acuerdos tomados sean validos, se requerird la votacion
de la mitad mas uno de los votos de la asamblea general, con excepcion de la
reeleccion de Directivos, asi como la separacion de la Sociedad de la Federacion, en
cuyo caso se requeriran de al menos el sesenta y seis por ciento de los Delegados que
constituyeron quérum.

Se deberd levantar un Acta sobre lo acontecido en cada una de las Asambleas
Generales, aln de las que no se hayan instalado por falta de quérum. Las Actas de
Asambleas Generales deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo
de Administracion, asi como por el Gerente General, y verificadas por la Comision
nombrada en la Asamblea para tal efecto.

CAPITULO V
DE LOS DIRECTIVOS.

Articulo 32.- Seran Directivos de la Sociedad las personas elegidas por la Asamblea
para integrar el Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia y los suplentes de
ambos Consejos que hayan cubierto las vacantes de miembros titulares durante el
ejercicio social; cumpliendo previamente con lo establecido en la fraccion VIl del articulo
33 de las presentes Bases Constitutivas. Ningln Directivo podra ser integrante de ambos
Consejos o asumir atribuciones distintas a las del érgano de direccién al cual pertenezcan.

Articulo 33.- Para ser Directivo, se deberan cubrir los requisitos siguientes:

l. Tener por lo menos 12 meses como Socio de la Sociedad con goce de todos
sus derechos.

Il. No realizar funciones de asesoria 0 supervision externa en la Sociedad por
cuenta propia o interpésita persona.

[ll.  No desempefar simultineamente otro cargo como Directivo, Funcionario o
Empleado en la Sociedad, asi como en alguna otra Cooperativa de Ahorro y
Préstamo; excepto en los organismos de integracion, ni haber sido empleado
o Directivo de la Sociedad en el periodo que comprenda al menos los ultimos
24 meses previos a la celebracion de la Asamblea.
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IV. No estar declarado en quiebra o concurso mercantil, o inhabilitado para ejercer
el comercio.

V. No tener parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad
hasta el segundo grado, o civil con el Gerente General, con el personal
empleado de forma dependiente o independiente o con alguno de los
miembros del Consejo de Administracién o Vigilancia.

VI. Tener conocimientos Yy experiencia en materia comercial, financiera,
administrativa o un grado académico minimo de Secundaria. Pero en el caso
de los integrantes del Consejo de Vigilancia, sera requisito tener
conocimientos en materia de contabilidad o tener un grado académico de
preparatoria 0 su equivalente.

VII. Presentar a la Asamblea General de la Sociedad o a quien ella delegue
esta funcidén, su curriculum vitae, con el proposito de que la misma realice
un ejercicio analitico y comparativo previo a la eleccién, ademas de reunir y
demostrar los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

VIII. Haber asistido a un curso propedéutico y aprobar una evaluacion tedrica-
practica que permita la evaluacion de su capacidad financiera y administrativa la
cual sera disefiada por la Federacion y aplicada por la misma o por persona
distinta a los Directivos de la Sociedad en funciones.

IX. No haber sido sentenciado por delitos intencionales patrimoniales.

X.  No tener litigio pendiente con la Sociedad.

XI.  No desempefiar un cargo publico de eleccion popular o de dirigencia partidista.

Xll. No estar inhabilitado para ejercer cualquier cargo, comision o empleo en
el servicio publico Federal, Estatal o Municipal, o en el Sistema Financiero
Mexicano.

XIll. Contar con reporte de una Sociedad de Informacion crediticia en el cual se
constate que esta al corriente en sus créditos con la Sociedad o con otras
instituciones y la calificacion de éstos no sea mayor de 2 y no haber
generado quebrantos ocasionados por créditos incobrables o castigados.

XIV. No haber celebrado con la Sociedad, directa o indirectamente, contratos de
obras, servicios, suministros o cualquier otro de naturaleza analoga, o
participar en empresas con las que la Sociedad celebre cualquiera de los actos
antes sefialados.

Articulo 34.- Los Directivos seran electos hasta para un periodo de cuatro afos,
pudiendo ser reelectos s6lo por un periodo mas al ordinario para el que fueron electos, si
al menos las dos terceras partes de la Asamblea asi lo aprueban. Con el propdsito de
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establecer un Sistema Ciclico de Eleccion, y para dar cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley, se renovara progresivamente a los integrantes de cada érgano Directivo, por lo que
éstos acordaran la designacion de cargos, periodicidad y ciclicidad de cada uno de sus
integrantes.

Articulo 35.- En el Consejo de Administraciobn se nombrard al menos un Presidente, un
Secretario y los Vocales que procedan, y en el Consejo de Vigilancia se hombrara un
Presidente, un Secretario y un Vocal.

Los puestos a ejercer seran distribuidos en la primera reunion de cada Consejo, de forma
posterior a la Asamblea General Ordinaria en la que se evalué el resultado del ejercicio,
en base a las caracteristicas que su desempefio requiera, y las habilidades de los
integrantes y posteriormente en cualquier tiempo se podran redistribuir, a peticién de al
menos una tercera parte de los integrantes del érgano de gobierno a que se refiera la
propuesta.

Articulo 36.- Cada Directivo e integrante de los Comités vigentes en la Sociedad,
tendra las siguientes obligaciones:

l. Asistir puntualmente y participar en las Juntas, Comités y comisiones segun
lo indicado en el Reglamento de Funcionamiento de cada 6rgano de gobierno.

[I.  Mantener un ahorro sistemético.
lll. Estar al corriente en sus obligaciones crediticias.
IV.  Cumplir la normativa vigente.

V.  No incurrir en conflicto de interés en compras o prestacion de servicios con la
Sociedad.

VI.  No utilizar a la Sociedad con fines politicos, buscando un interés personal.

VII. Manejar confidencialmente la informacién y operaciones de los Socios en
particular y de la Sociedad en general; asi como los asuntos discutidos y
acuerdos tomados a cualquier nivel; de igual forma queda prohibido sustraer
cualquier informacién y documentacion Institucional.

VIIl. Ser fiel en la practica y promocién de los Valores y Principios Cooperativos,
establecidos por la Alianza Cooperativa Internacional.

IX. Participar en los programas educativos y de capacitacion destinados para los
Directivos, que se programen por la Sociedad y la Federacion, cuyos
lineamientos y objetivos generales se desarrollaran de manera enunciativa mas
no limitativa, con la finalidad de fortalecer los conocimientos y habilidades, en
las &reas econémico administrativas, asi como de educacion cooperativa, para
enfrentar de forma eficiente la complejidad de las operaciones y los problemas
socio-econémicos de las regiones donde opera la Sociedad.

Seran causales de baja como Directivo el incumplimiento a las fraccione I, 1V, V, VI
y VIl del presente articulo.
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Articulo 37.- Independientemente de sus puestos y funciones, los Directivos compartirdn
la misma dignidad y responsabilidad, y en sus juntas de trabajo, sus votos tendran el
mismo valor y calidad; sus decisiones deberan de tomarse con sentido colegiado, por
mayoria de votos, exclusivamente en sus juntas y por motivos institucionales; sin
embargo en caso de empate en una decision, el Presidente hard uso de su voto de
calidad.

Articulo 38.- Los Directivos podran obtener compensaciones e incentivos por el
desempefio de su funcién, prevaleciendo siempre el voluntariado; cuyo sistema y monto
deberdn ser aprobados en forma especifica por la Asamblea General. Los incentivos
tendran la finalidad de estimular a los Directivos que, con su gestion y resoluciones, le
agreguen valor al servicio de la Sociedad.

Articulo 39.- La gestion de los Directivos concluira cuando haya terminado su periodo
reglamentario, sea declarado vacante el cargo, sean removidos o0 renuncien
voluntariamente a su cargo; en estos casos, el 6érgano de gobierno que corresponda
debera efectuar un deslinde de responsabilidades para que ocurra la separacion oficial
y definitiva de cada uno de sus integrantes.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Articulo 40.- El Consejo de Administracion sera el érgano ejecutivo de la Asamblea
General y tendra la representacion oficial de la Sociedad. Sus funciones bésicas seran
las de Planeacion Estratégica y el control general de los negocios de la misma.

El Consejo de Administracién estara integrado por un ndmero impar de miembros, no
menor de cinco ni mayor de siete; ademas se nombrara al menos dos suplentes, quienes
cubriran las vacantes de los miembros titulares que se llegaren a presentar durante
el ejercicio social.

Los suplentes cubriran en el orden en que fueron electos las bajas de los Directivos
debiendo ser ratificados en la Asamblea General Ordinaria inmediata siguiente vy
ocupara el cargo por el tiempo que le restare a quien suplié, considerando al respecto
que esta transcurriendo el primer periodo.

Articulo 41.- El Consejo de Administracion celebrard sus Juntas Ordinarias por lo
menos una vez cada mes, y podra efectuar las de caracter extraordinario cuando
resulten estrictamente indispensables. El quérum para sus juntas sera con la mayoria
de sus integrantes; para la toma de decisiones y para que los acuerdos sean validos y
oficiales se requerira la votacion de la mayoria de los Directivos que constituyeron
quorum.

El Consejo de Administracion dard a conocer a los Socios el lugar y la fecha de sus
juntas para que puedan presentarle los casos en los cuales tenga competencia, de
acuerdo a las presentes Bases Constitutivas y a la normativa aplicable.

Articulo 42.- Las facultades y obligaciones del Consejo de Administracion seran las
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Nombrar y/o contratar al Gerente General y acordar su remocion, en este
altimo caso previa opinion del Consejo de Vigilancia; la contratacion y
designacion se llevara a cabo en base al procedimiento y politicas de
reclutamiento y seleccién autorizado por el Consejo de Administracién
para conocer el perfil del candidato y considerar4d la documentacién e
informacién, que al efecto haya determinado, misma que permita evaluar la
honorabilidad, capacidad técnica, historial crediticio y de negocios de los
candidatos; de lo cual informara a la Asamblea General inmediata
siguiente.

Ejercer una supervision y control sistematico sobre la gestion del Gerente
General.

Verificar la integracion de la documentacion comprobatoria que acredite el
cumplimiento de los requisitos que para ser Directivo se sefialan en las
presentes Bases Constitutivas.

Cubrir las vacantes que se presenten dentro del ejercicio social en este
organo de gobierno, integrando a los suplentes en el orden en que hayan sido
electos.

Autorizar el Reglamento de Funcionamiento, en el cual se determinaran,
entre otros asuntos, las funciones especificas de sus miembros y las facultades
expresas que tendran.

Aceptar, en forma provisional, el ingreso y la separacion voluntaria de
Socios, pudiendo delegar estas funciones en el Gerente General,
igualmente, suspender sus derechos temporalmente, y/o someterlos al
proceso de exclusién establecido por la Ley, presentando todos estos casos
a la consideracion de la Asamblea.

Ademas, liberar de sus compromisos a los Socios que se separen
voluntariamente de la Sociedad, pero so6lo cuando se tenga la certeza que
la liberacién no cause dafio patrimonial alguno o incumpla con la normativa
vigente.

Acordar la creaciéon de los Comités de: Crédito, de Riesgos, de Auditoria y de
Comunicacién y Control; pudiendo establecer aquellos que resulten necesarios
para el correcto desarrollo de las operaciones de la Sociedad, mismos que se
sujetaran a su reglamento respectivo y no podran adquirir una figura funcional
similar o andloga a las que las presentes Bases Constitutivas establecen;
ademas los miembros de dichos comités no deberan tener alguno de los
impedimentos que para ser consejero sefiala el Articulo 43 Bis de la Ley, a
excepcion de la fraccion Il, siempre y cuando no exista conflicto de interés.

En cuanto al Comité de Riesgos, cuando las Disposiciones de Caracter
General no lo obliguen, el Consejo de Administracion designara, a la persona
gue sera responsable de la administracion de riesgos, a propuesta del Gerente
General, asi como vigilara que la realizacion de las operaciones se ajuste a los
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objetivos, politicas y procedimientos para la administracién de riesgos
aprobados por el citado Consejo.

Autorizar los diferentes Reglamentos de funcionamiento para los diferentes
Comités y los que el propio Consejo determine.

Autorizar los Manuales, Reglamentos y Politicas generales de administracion
y de operacion de la Sociedad; sujetandose a las disposiciones legales
respectivas y al Nivel de Operaciones asignado por la Comision; en los
cuales se prevera que el Consejo de Administracion no podra aprobar
operaciones distintas a las contenidas en su objeto social y nivel de
operaciones asignado por la Comision.

Autorizar los adeudos de los Socios que se declararan incobrables, con la
consecuente afectacion de la Reserva Crediticia, pero previamente deber&
efectuar un minucioso estudio y/o analisis sobre cada caso.

Aprobar en primera instancia los Planes y Presupuestos para cada ejercicio
social que seran presentados a la Asamblea General para su analisis y
aprobacion; asi mismo aprobar los planes estratégicos de la Sociedad.

Fijar los lineamientos para el establecimiento de las politicas para la
administracion de los Fondos Sociales.

Aprobar la apertura de sucursales, ventanillas de servicio, asi como los planes
operativos que les correspondan, cuando la Sociedad cumpla las
condiciones establecidas en la normativa que para efectos de apertura de
sucursales sean vigentes.

Aprobar el monto y la aplicacién de los financiamientos que solicite la Sociedad.

Fijar el monto de la fianza, con la cual debera caucionar el personal de la Caja
gque tenga a su cargo el manejo de fondos, bienes y valores.

Autorizar los gastos extraordinarios 0 no presupuestados estrictamente
necesarios para la correcta operacion de la Sociedad, observando en todo
momento el mantener una sanidad financiera y el apego a las sanas practicas
financieras.

Autorizar las operaciones que por su monto o0 importancia necesiten de tal
autorizacion, de acuerdo a la LRASCAP, a las Disposiciones de Caracter
General, a las Bases Constitutivas de la Sociedad y demas normativa
aplicable.

Autorizar los contratos que la Sociedad celebre con empresas con las que
tenga nexos patrimoniales, en los términos de la normatividad vigente.

Atender las observaciones que sean sefialadas por el Consejo de Vigilancia de
la Sociedad.

Presentar a la Asamblea General, los Estados Financieros anuales
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debidamente aprobados por este Organo de Gobierno; asi como un informe
sobre su gestién realizada en cada ejercicio social y referente a la situacion
general de la Sociedad; los Estados Financieros deberan contar con la
aceptacion del Consejo de Vigilancia.

Presentar a la Asamblea propuestas concretas para la aplicacion de
excedentes sujeto al cumplimiento de las disposiciones que en materia de
capitalizacion establezca la normativa vigente.

Protocolizar los actos oficiales y formales de la Sociedad, derivados de
las Asambleas Generales 6 de las Juntas del Consejo de Administracién que
por su trascendencia asi lo requieran.

Las demas que la Ley, la Asamblea o las Bases Constitutivas de la Sociedad
determinen.

Articulo 43.- El Consejo de Administracion tendra los poderes siguientes:

Poder general para pleitos y cobranzas, para actos de administracién y de
dominio, con todas las facultades generales y aun las especiales que
conforme a las leyes requieran clausula especial, en los términos del articulo
2554 del Cédigo Civil Federal en materia comun y para toda la Republica
en materia federal; asi como de sus correlativos en los demas Estados de la
Republica. ElI Consejo de Administracion podra otorgar poderes generales o
especiales al Gerente General, a los funcionarios o a otras personas que
se requiera para la debida operacién de la Sociedad, restringirlos y
revocarlos en cualquier tiempo, incluyendo la suscripcion y aceptacion de
titulos de crédito.

De manera conjunta las personas que estén en funciones en los cargos de
Presidente y Secretario del Consejo de Administracién, contaran con poder
General para Pleitos y Cobranzas, y para Actos de Administracion, con toda
la amplitud sefialada en las fracciones |y Il de este articulo; quedandoles
limitado el poder para Actos de Dominio a la celebracion de Actos Juridicos
de Adjudicaciones por la via que fuere, o a recibir daciones en pago;
reservandose por tanto al pleno del Consejo de Administracién o a quien este
Organo de Gobierno faculte expresamente, la celebracion de Actos Juridicos
de Dominio, ya sea de Adjudicacién o de Enajenacion.

El Consejo de Administracion también contara con las siguientes facultades
juridicas, las que se presentan de una manera enunciativa, mas no limitativa:

a) Para promover, desistirse y contestar todo tipo de demandas.

b) Para promover, desistirse y contestar todo tipo de incidentes.

c) Para ofrecer y desahogar toda clase de pruebas.

d) Para absolver y articular posiciones, en los términos del Cédigo Procesal

Civil de la Entidad Federativa y sus correlativos en los demas Estados de
la Republica.
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e) Para interponer y desistirse de toda clase de recursos.

f) Para promover y desistirse del Juicio de Amparo y demas incidentes en
todas sus instancias.

g) Para presentar toda clase de denuncias o querellas en materia penal,
en los términos del Codigo Procesal Penal de la Entidad Federativa
respectiva y de sus correlativos en los demas Estados de la Republica,
bien sean del fuero Comun o Federal.

h) Para otorgar el perdon cuando las leyes lo permitan.

i) Para efectuar, en representacion de la Sociedad, toda clase de gestiones
administrativas, judiciales o extrajudiciales, ante las autoridades e
instancias que correspondan.

j) Para representar a la Sociedad ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, sean de ambito Local o Federal, u otra autoridad laboral, asi
como para desahogar todo tipo de audiencias, instancias y tramites,
incluyendo los de oposicion, convenios y finiquitos.

k) Las demas que la Ley, la Asamblea General, o las Bases Constitutivas
determinen.

CAPITULO VII

DEL GERENTE GENERAL.

Articulo 44.- El Gerente General serd la persona contratada por el Consejo de
Administracién para que, en forma profesional y especializada, ejecute los planes
Institucionales, asi como los acuerdos tomados por las Asambleas y por el propio Consejo
de Administracion.

Articulo 45.- El Gerente General debera cubrir por lo menos los requisitos siguientes:

Haber ocupado puestos al menos durante 3 afios, en los cuales se
haya requerido de experiencia y conocimientos en materia financiera,
comercial y administrativa, y/o tener grado académico de licenciatura en
areas econOmicas o0 administrativas, o0 la experiencia equivalente,
evaluado esto por el Consejo de Administracion.

No tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefiala la Ley
y las presentes Bases Constitutivas.

No tener parentesco por consanguinidad hasta el primer grado, afinidad
hasta el segundo grado, o civil con alguno de los miembros del Consejo
de Administracion, y Consejo de Vigilancia, Comités o personal empleado de
la Sociedad.



VI.

BASES CONSTITUTIVAS DE CAJA POPULAR SAHUAYO S.C. DE A.P.
DE R.L. DE C.V. APROBADAS EL 04 DE MARZO DE 2017

Tener reconocida honradez y profesionalismo en el desempefio del trabajo.

No haber sido Directivo en la Sociedad en los veinticuatro meses inmediatos
anteriores a su nombramiento como Gerente General.

Los demds que la Ley, la Asamblea o las Bases Constitutivas determinen.

Articulo 46.- El Gerente General tendrd las funciones, y Obligaciones que enunciativa
y no limitativamente se sefialan a continuacion:

VI.

VII.

VIII.

Representar a la Sociedad en los actos que determine el Consejo de
Administracion y las Bases Constitutivas.

Seleccionar y contratar al personal empleado en base al procedimiento y
politicas de reclutamiento y seleccidén autorizados por éste, respetando para
la integracién los requisitos de contratacion, perfiles y cartas de asignaciéon
de funciones establecidas, evitando en todo momento la contratacién de
personal que tenga parentesco por consanguinidad hasta el primer grado,
afinidad hasta el segundo grado, o civil con personal de la Sociedad que
ocupe cargos en los que se pudiera generar conflicto de interés. Ademas
seleccionar y contratar en base a las politicas establecidas los apoyos
técnicos externos, mantener el control de todos éstos recursos humanos v,
en su caso, decidir su liquidacién, segin lo establecido en las leyes
vigentes.

Diseflar e implementar las estructuras organizacionales, funcionales vy
operativas de su ambito de competencia apegandose a los modelos
propuestos por la Federacion.

Supervisar sistematicamente la actuacion del personal empleado y
funcionarios, en lo referente al desempefio de sus atribuciones, funciones y
responsabilidades especificas.

Suscribir y/o ratificar contratos.

Vigilar la correcta elaboracién y actualizacion de los Libros y registros
contables y sociales de la Sociedad.

Ser responsable de los bienes, derechos, deudas, obligaciones y patrimonio
de la Sociedad, asi como de la operaciéon de sus oficinas, sucursales y
ventanillas.

Aplicar las politicas establecidas por el Consejo de Administracion o por los
demas Comités de la Sociedad, actuando en todo momento con apego a las
Bases Constitutivas de la misma y a la normatividad aplicable.

Hacer cumplir en el &mbito de su competencia, la normatividad aprobada
por el Consejo de Administracién, y aquella de caracter externo que le sea
imputable a la Sociedad.

Fijar las tasas de interés activas y pasivas, de acuerdo a las normas
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gue al respecto establezca el Consejo de Administracion.

Verificar los procesos y politicas para la recepcién, investigacion, andlisis y
autorizacién de las solicitudes de crédito, ademas, llevar un estricto control
de los préstamos otorgados y ejercer una labor sistematica para obtener su
recuperacion oportuna.

Administrar los fondos liquidos y sociales, sujetandose a las normas
que al respecto determine el Consejo de Administracion.

Aplicar los reglamentos y manuales operativos, y proponer al Consejo de
Administracion los ajustes y modificaciones necesarios a los mismos.

Aprobar y controlar programas de capacitacion técnica y educacion
cooperativa dirigidos al personal empleado y directivo, asi como a Socios y
ahorradores menores de edad.

Implementar los programas especificos de educacion cooperativa Yy
capacitacion aplicables a Socios, Empleados y Directivos.

En lo individual contara con las facultades juridicas sefialadas en las
fracciones 1y Il e incisos del a) al j) del articulo 43 de las presentes Bases
Constitutivas; asi como para actos de dominio, quedandole reservada
exclusivamente al Consejo de Administracién la de enajenacion de
inmuebles que exclusivamente formen parte del objeto social de la Sociedad.
Ademas de contar con la facultad para otorgar y suscribir titulos y operaciones
de crédito conforme lo enunciado por el Articulo 9 de la Ley General de Titulos
y Operaciones de Crédito.

Podra delegar en las personas que considere necesario para la
correcta operacion y consecucién del objeto social de la Sociedad las
facultades descritas en la fraccién anterior.

Ejercer un control sistematico sobre los préstamos otorgados, y de manera
especifica sobre las reestructuraciones de adeudos de los Socios que realice
el personal empleado.

Asistir, con voz pero sin Voto, a las sesiones del Consejo de Administracion
y de los Comités de la Sociedad.

Preparar y presentar por escrito al Consejo de Administracion un informe
mensual de su gestién y sobre la situacion general de la Sociedad, asi
como un plan de trabajo cuando menos en forma trimestral.

Elaborar y someter a analisis del Consejo de Administracion los planes
estratégicos.

Presentar los Programas de Autocorreccidn para su autorizacion a la Comision
con la opinién del Consejo de Vigilancia y firma de la presidencia del mismo,
debera darse a conocer dicho programa al Consejo de Administracién en la
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sesion inmediata posterior a la solicitud de autorizacién presentada a la
Comisién, dicho programa debera apegarse a la normativa establecida para tal
efecto.

XXII.Firmar las actas de las juntas del Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales, como constancia de que se ha enterado de las
resoluciones que debera ejecutar.

XXIV.Presentar mensualmente al Consejo de Administracion, en ocasion de sus
juntas ordinarias, los Estados Financieros para su aprobacion.

XXV. Dar a conocer a los Socios los Estados Financieros de la Sociedad dentro de
los primeros 10 dias naturales siguientes a la finalizacibn de cada mes,
debiendo enviar a la Federacion copia de los mismos, dentro del mismo plazo.

XXVI.Elaborar y presentar al Consejo de Administracién los planes y
presupuestos para cada ejercicio social asi como su implementacién.

XXVII. Ejecutar las resoluciones del Consejo de Administracién, ya sean propias o
emanadas de la Asamblea General, en el tiempo y forma que se haya
determinado, apegandose en todo caso a la normatividad vigente.

XXVIII. Presentar a la Asamblea General un informe anual sobre su gestion.

XXIX.Participar en los programas educativos y de capacitacion, destinados para los
Funcionarios, que se programen por la Sociedad y la Federacién, cuyos
lineamientos y objetivos se desarrollaran con la finalidad de fortalecer los
conocimientos y habilidades, en las areas econdmico-administrativas, asi como
de educacién cooperativa.

XXX. Las demas que la Ley, la Asamblea, las Bases Constitutivas o el Consejo de
Administracién de la Sociedad determinen.

CAPITULO VIII
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA.

Articulo 47.- El Consejo de Vigilancia sera el érgano de gobierno nombrado por la
Asamblea General para supervisar el funcionamiento interno de la Sociedad, y
el cumplimiento de las Bases Constitutivas, del Contrato de Afiliacion; asi como de la
normatividad aplicable.

El Consejo de Vigilancia se integrara con tres miembros titulares quienes deberan cumplir
con los requisitos establecidos en las presentes Bases Constitutivas. La Asamblea a la
vez elegira 3 suplentes que entraran en funciones cuando se produzcan vacantes, de
acuerdo al orden en que fueron desighados.

Los suplentes cubriran las bajas de los Directivos debiendo ser ratificados en la Asamblea
General Ordinaria inmediata siguiente, y ocuparan el cargo por el tiempo que le restare
a quien suplio, considerando al respecto que esta transcurriendo el primer periodo.
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Articulo 48.- ElI Consejo de Vigilancia celebrara sus juntas ordinarias por lo menos
una vez cada mes, y podra efectuar las de caracter extraordinario cuando resulten
estrictamente indispensables. El quérum para sus juntas serd con la mayoria de sus
integrantes; para la toma de decisiones y para que los acuerdos sean validos y oficiales
se requerira la votacion de la mayoria de sus integrantes que constituyeron quérum.

El Consejo de Vigilancia dara a conocer a los Socios el lugar y la fecha de sus
juntas, para que puedan presentarle los casos en los que tenga competencia, de
acuerdo a la Ley y a las presentes Bases Constitutivas.

Articulo 49.- Las atribuciones del Consejo de Vigilancia seran las siguientes:

l. Asistir a las juntas ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion,
ejerciendo discrecionalmente su derecho de voz en el momento que les sea
concedida la palabra.

Il.  Solicitar al Consejo de Administracion, al Gerente General, a los Comités
de la Sociedad y alos Auditores externos la informacion que requiera
para el correcto desempefio de sus funciones.

[ll.  Verificar el cumplimiento por parte de Directivos, Personal Empleado y
Socios, respecto a las disposiciones vigentes, tomando las medidas
procedentes en caso de observar omisiones o violaciones hacia los elementos
regulatorios indicados.

IV. Supervisar y controlar sistematicamente el funcionamiento financiero y
administrativo de la Sociedad, incluyendo a Directivos y Personal
Empleado en cuanto a sus atribuciones, funciones y responsabilidades
asignadas. Esta atribuciéon la podra desempefiar por si o por medio de
personas calificadas técnica y moralmente.

V. Dar seguimiento a las observaciones determinadas producto de sus trabajos,
asi como de las recibidas del Comité de Supervisiéon y de los Auditores
Externos en su caso, verificando que las observaciones efectuadas se
atiendan vy las irregularidades detectadas se corrijan.

VI.  Firmar por parte del Presidente del Consejo los programas de autocorreccion
derivados de sus actividades de supervision, los cuales se sujetaran a las
disposiciones de caracter general que emita la Comision.

VII. Dar seguimiento a la instrumentacion del programa de autocorreccion
autorizado por la Comisién, e informar de su avance tanto al Consejo de
Administracion y al Gerente General como a la Comisiéon en la forma y términos
gue ésta establezca en las disposiciones de caracter general que se emitan para
tal efecto.

VIII. Ejercer el derecho de veto de acuerdo a la Ley, cuando existan controversias
gque pongan en riesgo la sanidad y continuidad de la Sociedad.



BASES CONSTITUTIVAS DE CAJA POPULAR SAHUAYO S.C. DE A.P.
DE R.L. DE C.V. APROBADAS EL 04 DE MARZO DE 2017

IX.  Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria segun proceda, en
las situaciones siguientes:

a) A falta de convocatoria expedida por el Consejo de Administracion,
en los casos Yy situaciones previstas en que debié haberlo hecho.

b) Cuando al menos el veinte por ciento de los Socios registrados al mes
inmediato anterior a la fecha de la peticion lo soliciten; en los términos de
las presentes Bases Constitutivas.

c) Cuando no se hayan dirimido las controversias emanadas del
veto impuesto aresoluciones del Consejo de Administracion y en caso
de que las controversias pongan en riesgo la sanidad y continuidad de la
Sociedad.

Para cualquier convocatoria a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, el
Consejo de Vigilancia evaluara la magnitud de la falta u omisién que se pretende
resarcir, con relacion al costo operativo, social y econémico que impliqgue dicha
convocatoria.

X. Proponer la remociéon del Gerente General, 0 en su caso emitir la opiniéon a que
se refieren las presentes Bases Constitutivas.

XI. Elaborar un informe escrito de la gestion desarrollada en cada ejercicio social
incluyendo en su caso las irregularidades detectadas en la operacion de la
Sociedad; dicho informe deberd ponerlo a consideracién de la Asamblea
General.

XIl. Elaborar, cuando menos cada mes, un reporte escrito sobre los trabajos de
supervision efectuados y los resultados obtenidos, el cual presentara al
Consejo de Administracion en ocasién de sus juntas.

XIll.En su caso, recomendar a la Asamblea General y justificar la aceptacién o
rechazo de los Estados Financieros del ejercicio y del informe del Consejo de
Administracion.

XIV.Verificar y validar previa evaluacion de su contenido con la firma de uno de
sus integrantes los Estados Financieros de la Sociedad.

XV. Ejercer la funcion de arbitro y conciliador en los conflictos que surjan entre
Socios, Directivos o Personal Empleado, atendiendo las demandas que se le
presenten y dando soluciones concretas a cada una de ellas. El Consejo de
Vigilancia tendra un tiempo razonable para conciliar las partes en conflicto o
para emitir un Dictamen resolutorio.

XVI. Autorizar su Libro de actas, ademdas, aprobar su Reglamento de
Funcionamiento, en el cual se determinaran, entre otros asuntos, las funciones
especificas de sus integrantes.

XVII Integrar como miembros del Consejo de Vigilancia a los suplentes que
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correspondan, si se presentan vacantes en su seno, convocandolos en el orden
en gue fueron electos.

XVIII Las demés que la Ley, la Asamblea o las Bases Constitutivas de la Sociedad
determinen.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Comité de Crédito.

Articulo 50.- El Comité de Crédito es la instancia responsable de analizar y en su
caso aprobar los préstamos que los Socios soliciten a la Sociedad; asi como las
condiciones en que éstos se aprueben, de acuerdo a los manuales y las politicas que
hayan sido aprobadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 51.- ElI Comité de Crédito se integrara por un niamero no menor de tres ni
mas de siete personas que al respecto designe el Consejo de Administracion; ademas
del Gerente General quien participara en las reuniones con derecho de voz mas no de
voto.

Con el objetivo de eficientar el proceso de andlisis y autorizacion de las solicitudes de
préstamo, si el reglamento y el manual de crédito asi lo establece el Comité de Crédito,
podra delegar sus funciones en los Sub-comités que al respecto se establezca, cuya
integracion y facultades se describiran en los manuales y reglamentos operativos a los
cuales debera ajustarse dicho Comité de conformidad a lo establecido en el penultimo
parrafo del articulo 46 Bis 3 de la Ley.

Articulo 52.- EI Comité de Crédito llevara a cabo sus reuniones en el domicilio social
al menos una vez al mes, generando de cada una de ellas el Acta correspondiente, en
las que analizara y resolvera de manera colegiada las solicitudes de préstamo que le
sean presentadas, sujetandose en todo caso a las disposiciones del Manual y Politicas
de Crédito aprobadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 53.- Contara con las siguientes obligaciones:
l. Proponer Politicas para la Administracion del Riesgo de Crédito.

Il.  Efectuar revisiones y proponer enmiendas, asi como actualizaciones al
Manual, a las Politicas y cualquier otro producto de crédito que haya sido
desarrollado por la Sociedad; en funcién de cambios de orden legal, del
entorno econdmico Yy financiero, 6 cualquier otro factor importante que pueda
afectar las operaciones y los riesgos asumidos por la misma.

[ll.  Rendir un reporte trimestral sobre su gestion al Consejo de
Administracién, donde se especifique el detalle de las operaciones que
hubiere autorizado o rechazado en el periodo del que informa; el que debera
incluir un informe sobre el cumplimiento de los limites de financiamiento a
personas relacionadas, de conformidad con lo establecido por la
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normatividad vigente.

IV. Las que en materia de crédito de manera expresa en su caso le encomiende
el Consejo de Administracion.

Comité de Comunicacién y Control.

Articulo 54.- ElI Comité de Comunicacién y Control es la instancia responsable de
Informar tanto a la Comision como al Organismo de Integracion respectivo, por conducto
de cualquiera de los érganos de administracion, o del Gerente General de la Sociedad,
cuando fundadamente presuma que se estan llevando a cabo cualquiera de las
conductas que sefiala el articulo 400 Bis del Codigo Penal Federal.

Articulo 55.- Se integrara con al menos tres miembros los que seran designados por
el Consejo de Administracién de entre los propios Directivos titulares, el Gerente
General, o funcionarios que ocupen cargos dentro de las dos jerarquias inmediatas
inferiores a la del Gerente General.

Articulo 56.- Al interior del Comité se elegira un Presidente, un Secretario y un Oficial
de Cumplimiento; en su caso los demas integrantes se les denominaran Vocales. La
designacion del Oficial de Cumplimiento, deberd recaer en un funcionario que sea
independiente de las Unidades de negocio de la Sociedad para el correcto desempefio
de sus funciones, por lo que la designacion del oficial de cumplimiento en ningdn caso
podra recaer en el Auditor Interno.

Articulo 57.- El Comité llevara a cabo sus reuniones en el domicilio social al menos una
vez al mes, generando de cada una de ellas el Acta correspondiente.

Articulo 58.- Contara con las siguientes obligaciones:

l. Someter a la aprobacion del comité de auditoria de la Sociedad, el documento
de politicas, criterios, medidas y procedimientos, asi como cualquier
modificacién al mismo.

Il. Fungir como instancia competente para conocer los resultados obtenidos por el
area de auditoria interna de la Sociedad, o, en su caso, por el auditor externo
independiente, respecto de la valoracién de la eficacia de las politicas, criterios,
medidas y procedimientos contenidos en los documentos sefialados en la
fraccion anterior, a efecto de adoptar las acciones necesarias tendientes a
corregir fallas, deficiencias u omisiones. En el ejercicio de valoraciéon antes
referido, no podra participar miembro alguno del Comité de la Sociedad, con
excepcion del Auditor Interno de la misma.

M. Conocer de la celebracion de contratos o apertura de cuentas, cuyas
caracteristicas pudieran generar un alto Riesgo para la Sociedad, de acuerdo
con los informes que al efecto le presente el Oficial de Cumplimiento y formular
las recomendaciones que estime procedentes.

V. Establecer y difundir los criterios para la clasificacion de los Clientes, en funcion
de su grado de Riesgo.

V. Asegurarse de que los sistemas automatizados contengan las listas de
Personas Politicamente Expuestas que la Sociedad debe elaborar, y la Lista de
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Personas Bloqueadas.

VI. Dictaminar las Operaciones que deban ser reportadas a la Secretaria, por
conducto de la Comisién, como Operaciones Inusuales u Operaciones Internas
Preocupantes.

VII. Aprobar los programas de capacitacion para el personal de la Sociedad, en

materia de prevencion, deteccidn y reporte de actos, omisiones u Operaciones
que pudiesen actualizar los supuestos previstos en los articulos 139 Quater o
400 Bis del Codigo Penal Federal.

VIII. Informar al &rea competente de la Sociedad, respecto de conductas realizadas
por los directivos, funcionarios, empleados o apoderados de la misma, que
provoquen que esta incurra en infraccion, o, en los casos en que dichos
directivos, funcionarios, empleados o apoderados contravengan lo previsto en
las politicas, criterios, medidas y procedimientos, con objeto de que se impongan
las medidas disciplinarias correspondientes.

IX. Resolver los deméas asuntos que se sometan a su consideracion.

Comité de Riesgos.

Articulo 59.- EI Comité de Riesgos es la instancia responsable de Identificar, Medir,
Vigilar, Limitar, Controlar, Informar y Revelar los Riesgos y la Valuacion de las Posiciones
de la Sociedad, verificando que sus operaciones mantengan el apego a las
disposiciones contenidas en los objetivos, politicas, procedimientos y limites que para
la Administracién Integral de Riesgo aprob6 el Consejo de Administracion.

Articulo 60.- Dicho comite estara integrado por no menos de tres personas ni mas de siete,
quienes no deberan tener alguno de los impedimentos que para ser consejero sefiala el
Articulo 43 Bis de la Ley, a excepcion de la fraccion Il, siempre y cuando no exista conflicto
de interés.

Los miembros de dicho Comité seran designados o removidos en su caso, por el Consejo
de Administracion. Cuando alguno de éstos, incumpla sus funciones o sean detectadas
irregularidades en su actuacion, el director o gerente general propondra su remocion al
Consejo de Administracion.

Articulo 61.- ElI Comité, llevara a cabo sus reuniones en el domicilio social al menos
una vez al mes, manteniendo permanente apego a las disposiciones del Manual y
Politicas de Administracién Integral de Riesgos aprobadas por el Consejo de
Administracién; asi como a la normatividad que al respecto establezca la Comision;
generando de cada una de sus reuniones la correspondiente acta debidamente
circunstanciada y suscrita por cada uno de los integrantes.

Articulo 62.- Contara con las obligaciones siguientes:

l. Proponer para aprobacion del Consejo de Administracion el Manual de
Administracion Integral de Riesgos que contenga los objetivos, politicas y
procedimientos para la Administracién Integral de Riesgos; asi como los
limites de exposicién a los riesgos en la Sociedad.

[I.  Aprobar la metodologia a emplear para el cumplimiento de los objetivos de
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la Sociedad en Materia de Riesgos; los modelos, pardmetros y escenarios
que le son correlativos, asi como la realizacion de nuevas operaciones y
Servicios que por su propia naturaleza conlleven un riesgo.

[ll.  Designar a la persona que sera responsable de la Administracion Integral
de Riesgos en la Sociedad, entregando la correspondiente descripcion de
funciones y obligaciones para el cumplimiento de su objetivo.

IV. Informar al Consejo de Administracion cuando menos trimestralmente, sobre
la exposicién al riesgo asumido por la Sociedad y los efectos negativos
gue se podrian producir en la operacion de la misma, asi como la
inobservancia de los limites de exposicién al riesgo establecidos, ademas de
las medidas correctivas implementadas.

Auditor Interno.

Articulo 63.- Su nombramiento y desarrollo de funciones se efectuara con base en las
disposiciones generales aplicables a las sociedades cooperativas de ahorro y préstamo,
gue al respecto emita la Comisién.

Comité de Auditoria.

Articulo 64.-EI Comité de Auditoria, tiene como objeto apoyar al Consejo de
Administracién, en la definicion de los lineamientos generales del sistema de control
interno, asi como en la verificacion y evaluacion de dicho sistema. Lo anterior, mediante la
supervision de las funciones de auditoria interna y externa, fungiendo como un canal de
comunicacién entre el Consejo de Administracion y los auditores internos, externos y las
autoridades supervisoras.

Articulo 65.- El Comité de Auditoria deberd integrarse con al menos tres y no mas de cinco
miembros propietarios del Consejo de Administracion, uno de los cuales debera presidirlo.

Articulo 66.- ElI Comité de Auditoria tendra, cuando menos las funciones vy
responsabilidades siguientes:

l. Proponer para aprobacion del Consejo de Administracion:

a) Los manuales de politicas y procedimientos necesarios para el adecuado
funcionamiento del sistema de control interno de la Sociedad.

b) La designacién del Auditor Interno de la Sociedad.

c) La designacion del auditor externo de la Sociedad, asi como el alcance de
su trabajo.

d) La adopcion de un codigo de ética.
e) La determinacion de las bases para la elaboracién de informacién

financiera precisa, integra y oportuna, que coadyuve a la adecuada toma
de decisiones.
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II.  Supervisar y evaluar al menos una vez al aiio o por requerimiento de la autoridad
supervisora, que las funciones de auditoria interna tanto en los aspectos
contables como de control interno, se desempefien de conformidad con
estandares de calidad adecuados y de manera efectiva.

lll. Vigilar las actividades de los auditores externos, quienes tendran que informar
los resultados de sus actividades directamente al Auditor Interno.

IV. Vigilar que las politicas, procedimientos y operaciones se desarrollen en
concordancia con las leyes y demas disposiciones normativas aplicables,
incluyendo los manuales y demds lineamientos establecidos por el propio
Consejo de Administracion, asi como proveer lo necesario para que la
informacion financiera sea precisa, integra y oportuna.

V. Informar al Consejo de Administracion, por lo menos una vez al afio, sobre la
situacion que guarda el sistema de control interno de la Sociedad.

VI. Informar periédicamente al Consejo de Administracion sobre los avances de la
auditoria externa.

VII. Revisar en coordinacion con el Director o Gerente General al menos una vez al
aflo o cuando existan cambios significativos en la operacion de la Sociedad, los
manuales operativos, politicas y procedimientos, asi como el cddigo de ética. En
todo caso, tratandose del manual de crédito, en su revision también debera
participar el Comité de Crédito.

Articulo 67.- EI Comité de Auditoria debera sesionar, cuando menos trimestralmente,
haciendo constar los acuerdos tomados en actas debidamente suscritas por todos y cada
uno de los participantes. Asimismo, dicho comité contara con la presencia del Auditor
Interno, quien asistira a las sesiones en calidad de invitado, sin derecho a voto. A las
sesiones del Comité de Auditoria podran asistir otros invitados con voz y sin voto, previa
invitacion de los integrantes del citado comité cuando estos asi si lo considera necesario.

CAPITULO X

DE LA SUPERVISION AUXILIAR, DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y DEL FONDO DE
PROTECCION.

Articulo 68.- La Supervision de la Sociedad estara a cargo de la Comisién, quien la
llevara a cabo sujetdndose a lo previsto en la LRASCAP, en la Ley de la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y en el Reglamento de Supervision expedido al amparo
de Ley de la Comision Nacional Bancaria y de Valores; quien para el cumplimiento de
sus objetivos podré efectuar visitas a la Sociedad con el objeto verificar que sus
operaciones se ajusten al cumplimiento de las disposiciones que la rigen y a las sanas
practicas de la materia, y que ademas coadyuven a preservar la estabilidad y solvencia
de la Sociedad, segun sea el caso.

La Comision, mediante Disposiciones de Caracter General establecera la forma en que
el Comité de Supervision Auxiliar ejercera las facultades de Supervision Auxiliar.
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La vigilancia e inspeccién que aplique el Comité de Supervision, consistira en verificar
gue en la Sociedad se cumpla con la LRASCAP, las Disposiciones de Carécter
General que deriven de la misma y en general, dicho comité ejercerd la supervisiéon
auxiliar en los términos que indique la referida Ley.

La Supervision Auxiliar tendrd por objeto revisar, verificar comprobar y evaluar los
recursos, obligaciones y patrimonio de la Sociedad, asi como sus operaciones,
funcionamiento, sistemas de control y, en general, todo lo que pudiendo afectar la
posicion financiera y situacion legal de la misma, conste o deba constar en sus registros,
a fin de que se ajusten ala Ley y a la LRASCAP, a las disposiciones que de ella emanen
y a las sanas précticas y usos imperantes entre las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo.

Sin perjuicio de la informacién y documentacion que la Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Préstamo deba proporcionarle periédicamente a la Comision, esta, dentro del &mbito de las
disposiciones aplicables, podré solicitarle la informacion y documentacién que requiera
para dar cumplimiento a su funcién de vigilancia.

La Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo, debera proporcionar a la Comision toda la
informacion que le requiera para el adecuado cumplimiento de su tarea de supervision,
mediante actos debidamente fundados y motivados.

Articulo 69.- La Comision conforme a las disposiciones de la LRASCAP, con el objetivo
de prevenir y en su caso normalizar oportunamente las anomalias financieras o de
cualquier indole derivada de las operaciones que realice, que pudieran afectar su
estabilidad o solvencia, o pongan en riesgo los intereses de sus Socios, clasificara a la
Sociedad en alguna de las categorias de capitalizacion conforme a las Disposiciones de
Caracter General que emita la Comision.

La Comision establecera al respecto las medidas correctivas minimas, y especiales
adicionales con que debera cumplir la Sociedad, asi como sus caracteristicas y
plazos para su cumplimiento, de acuerdo con la categoria de capitalizacién en que
hubiese sido clasificada, correspondiendo al Comité de Supervisién verificar la
implementacion y cumplimiento en tiempo y forma de las mismas, conforme a lo siguiente:

l. Si la Sociedad es clasificada dentro de la categoria 1, no se le aplicara
medidas correctivas minimas ni medidas correctivas especiales.

[l Si la Sociedad es clasificada dentro de la categoria 2, debera:

a) Informar a su Consejo de Administracion la categoria en que fue
clasificada en un plazo que no debera exceder de 20 dias habiles,
contados a partir de la fecha en que la Sociedad recibié la notificacion de
la Comision.

b) Asimismo, debera informar a su Consejo de Administracion en sesion
previamente convocada, las causas que motivaron un deterioro en su
Nivel de Capitalizacion que llevé a la Sociedad a ser clasificada en esta
categoria, para lo cual debera presentar un informe detallado de
evaluacion integral sobre su situacion financiera, que sefiale el
cumplimiento al marco regulatorio e incluya la evolucién de los 2 dltimos
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afios de los principales indicadores que reflejen el grado de estabilidad y
solvencia de la Sociedad, asi como las observaciones que, en su caso, le
hayan dirigido el Comité de Supervisién Auxiliar y la Comision.

La Sociedad deberd presentar por escrito al Comité de Supervision
Auxiliar y a la Comisidn, el informe citado en el parrafo anterior presentado
al Consejo de Administracibn a mas tardar a los 10 dias habiles de
celebrada la sesion de dicho 6rgano.

Abstenerse de celebrar operaciones que las lleven a ser clasificadas
dentro de una categoria inferior.

Ajustar en el pago inmediato siguiente las cuotas de seguro de depdsitos.

Si la Sociedad es clasificada dentro de la categoria 3 debera, en adicién a las
obligaciones que se presentan para las sociedades clasificadas de la
categoria 2, entre otras, llevar a cabo las siguientes acciones:

a)

b)

c)

Suspender las aportaciones al fondo de Prevision social.

Suspender el pago de excedentes o cualquier otro mecanismo que implique
una transferencia de beneficios patrimoniales a los Socios, distintos a los
derivados de rendimientos de los ahorros, retiro e inversion de depdsitos.

En un plazo no mayor a 15 dias habiles posteriores a que reciba la
notificacion por parte de la Comisién, presentar para la aprobacion del
Comité de Supervision Auxiliar, un plan de restauracién de capital que tenga
como resultado un incremento en el Nivel de Capitalizacion, el cual podra
contemplar un programa de mejora en eficiencia operativa, racionalizacién
de gastos e incremento en la rentabilidad, la realizacién de aportaciones al
capital social y limites a las operaciones que la Sociedad pueda realizar en
cumplimiento a su objeto social 0, a los riesgos derivados de dichas
operaciones. El plan de restauracién de capital debera ser aprobado por el
Consejo de Administracion de la Sociedad antes de ser presentado al Comité
de Supervision Auxiliar.

La Sociedad debera determinar en el plan de restauracién de capital
correspondiente metas periddicas, asi como el plazo en el que dicha
Sociedad obtendra el Nivel de Capitalizacién requerido del 100 por ciento
conforme a las disposiciones aplicables y el 150 por ciento en este indicador
gue se establece para la categoria 1.

Lo anterior, sin perjuicio de que, el Comité de Supervision Auxiliar podra
solicitar a la Sociedad las modificaciones que estime convenientes respecto
del mismo, siendo necesario para su aprobacion que la Sociedad presente
la ratificacion del Consejo de Administracion en un plazo no mayor a 15 dias
naturales.

Las Sociedades a las que resulte aplicable lo previsto en esta fraccion,
deberan dar cumplimiento al plan de restauracion de capital dentro del plazo
en él previsto, el cual en ningln caso podra exceder de 270 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al que se notifique a la Sociedad la
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aprobaciéon del referido plan. Para la determinacion del plazo para el
cumplimiento del plan de restauracion de capital, el Comité de Supervision
Auxiliar debera tomar en consideracién, entre otros aspectos, la categoria
en que se encuentra clasificada la Sociedad, su situacion financiera, asi
como las condiciones que en general prevalezcan en el sector. La Comisién
podra prorrogar por Unica vez este plazo por un periodo que no excedera de
90 dias naturales, considerando las mejoras observadas en la Sociedad y
las razones que hayan justificado el retraso en el cumplimiento del plan.

La prorroga a que se refiere el parrafo anterior deberéa solicitarse mediante
escrito dirigido a la Comision, con por lo menos 30 dias habiles de
anticipacion a la fecha que se hubiese fijado originalmente en el plan para la
restauracion de capital. La solicitud de prérroga deberd ser previamente
acordada por el Consejo de Administracion de la Sociedad.

Suspender el pago de las compensaciones y bonos extraordinarios
adicionales al salario del Director o Gerente General y de los funcionarios
del nivel inmediato inferior a este, hasta en tanto la Sociedad cumpla con los
Niveles de Capitalizacion requeridos de conformidad con la regulacion
aplicable. Esta prevision debera contenerse en los contratos y demas
documentacion que regulen las condiciones de trabajo con estas personas.

Lo previsto en la presente fraccion también serd aplicable respecto de pagos
que se realicen a personas morales distintas a la Sociedad de que se trate,
cuando dichas personas morales efectien los pagos a los funcionarios de la
Sociedad.

Esta medida es sin perjuicio de los derechos laborales adquiridos a favor de
las personas que conforme a la misma puedan resultar afectadas.

Adicionalmente, se deberan suspender las gratificaciones o0
compensaciones a los miembros de los Consejos de Administracion y
Consejo de Vigilancia de la Sociedad hasta en tanto la Sociedad cumpla con
los Niveles de Capitalizacion requeridos de conformidad con la regulacion
aplicable.

Abstenerse de otorgar créditos a las personas consideradas como
relacionadas en términos del Articulo 26 de la LRASCAP, o bien, de convenir
incrementos en los montos vigentes en los créditos celebrados con dichas
personas,

Deberéan solicitar la autorizacién de la Comisién para llevar a cabo nuevas
inversiones en activos no financieros, abrir sucursales o realizar nuevas
actividades distintas a las operaciones que habitualmente realiza la
Sociedad como parte de su operacion ordinaria.

Si la Sociedad es clasificada dentro de la categoria 4, la Comisién podra
solicitar la remocién del Gerente General y del Consejo de Administracion
informando de ello a los Comités de Supervision, y de Proteccién al Ahorro
Cooperativo, quien convocara a Asamblea General para informarles de la
situacién en que se encuentra la Sociedad; para nombrar a la(s) persona(s)
gue se encargaran de la administracion de la Sociedad; asi como para
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seleccionar el correspondiente mecanismo de salida.

Articulo 70.- La Comision, mediante una o varias notificaciones por escrito, podra ordenar
en cualquier momento la aplicacion de Medidas Correctivas Especiales Adicionales,
atendiendo a la situacién particular de la Sociedad.

Si la Sociedad es clasificada dentro de la categoria 1, no se le aplicard medidas
correctivas minimas ni medidas correctivas especiales.

Cuando la Sociedad haya sido clasificada en la categoria 2, ademas de las
Medidas Correctivas Minimas descrita en el articulo anterior; la Comision podra
ordenarle una o varias de las Medidas Correctivas Especiales Adicionales
siguientes:

a)

b)

Definir las acciones concretas que deberd llevar a cabo con el objeto de
evitar el deterioro de su Nivel de Capitalizacion.

Para tales efectos, la Sociedad debera elaborar un informe detallado que
contenga una descripcion sobre la forma y términos en que llevara a cabo la
administracién de los activos sujetos a riesgo totales, asi como, en su caso,
de la estrategia que seguira para fortalecer y estabilizar su Nivel de
Capitalizacion. El informe a que se refiere este parrafo debera presentarse
al Consejo de Administracién de la Sociedad, asi como a la Vicepresidencia
de la Comisién encargada de su supervisién, a mas tardar a los 20 dias
hébiles siguientes a la notificacion del oficio de la Comision mediante el cual
se le solicite la elaboracion del informe a que se refiere este parrafo.

Las Sociedad deberéa informar a la Comisién, a solicitud de esta y con la
periodicidad que la propia Comisién determine, los avances sobre las
acciones a que se refiere esta fraccion.

Contratar los servicios de auditores externos u otros terceros especializados
para la realizacion de auditorias especiales sobre cuestiones especificas.
Para tal efecto, la Comision determinara las areas en las que deberan
llevarse a cabo dichas auditorias y su alcance, asi como los plazos para
realizarlas. Los informes de resultados de estas auditorias deberan ser
enviados a la Comision dentro de los 10 dias hébiles siguientes al
vencimiento del plazo que esta hubiere determinado para que dichas
auditorias se realicen.

En los procedimientos para la contratacién de los servicios de auditoria a
que se refiere este inciso, la Sociedad debera observar todo aquello que le
resulte aplicable en la normativa vigente; Los servicios de auditores externos
gue la Sociedad deba contratar en términos de lo dispuesto en esta fraccion
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debera contar con la opinion favorable de la Comision previo a la celebracion
del contrato de prestacién de servicios.

Convocar a sesion del Consejo de Administracion o a la Asamblea General
de Socios, en términos de lo dispuesto por el Articulo 65 de la LRASCAP, a
las cuales debera asistir un representante del Comité de Proteccion al Ahorro
Cooperativo.

Cuando la Sociedad haya sido clasificadas en la categoria 3, ademas de las
Medidas Correctivas Minimas descrita en el articulo anterior; la Comision podra
ordenarle una o varias de las Medidas Correctivas Especiales Adicionales
siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Limitar el crecimiento de los activos en riesgo de la Sociedad, para lo cual
debera limitar la celebracién de nuevas operaciones que, a juicio del Comité
de Supervision Auxiliar o de la Comision, puedan causar un aumento en los
activos sujetos a riesgo y/o provocar un deterioro mayor en el Nivel de
Capitalizacion.

Invertir por lo menos el 50% de la captacion de nuevos pasivos en valores
gubernamentales.

Condicionar la celebracion de nuevas operaciones activas a la obtencién de
garantias reales, a por lo menos el equivalente del principal del crédito.

Abstenerse de convenir incrementos en los salarios y prestaciones de los
funcionarios y empleados en general, exceptuando las revisiones salariales
convenidas y respetando en todo momento los derechos laborales
adquiridos.

Lo previsto en la presente fraccion también sera aplicable respecto de pagos
que se realicen a personas morales distintas a la Sociedad, cuando dichas
personas morales efectien los pagos a los empleados o funcionarios de la
Sociedad.

Abstenerse de otorgar bonos o0 compensaciones adicionales o
extraordinarios al salario de sus funcionarios, cuyo otorgamiento sea
discrecional para la Sociedad; respetando en todo momento los derechos
laborales adquiridos.

Solicitar en la celebracién de nuevas operaciones de crédito la suscripcion
de certificados de capital excedentes o voluntarios.

Reducir los gastos de administracion y promocion, asi como otros gastos.
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h) Las demas que determine la comision con base en el resultado de las
funciones de supervision auxiliar realizadas por el Comité de Supervision
Auxiliar, el ejercicio de sus funciones de inspeccién y vigilancia, asi como en
las sanas préacticas financieras.

i)  Sustituir funcionarios, miembros del Consejo de Administracion y del
Consejo de Vigilancia o auditores externos.

j) Llevar a cabo las acciones necesarias para reducir la exposicion a riesgos
derivados de la celebracion de operaciones que se aparten
significativamente de las politicas y operacion habitual de la Sociedad y que,
a juicio de la Comisién, generen un alto riesgo de mercado. Adicionalmente,
la Comisién podr4 ordenar a la Sociedad que se abstenga de celebrar
nuevas operaciones que generen un alto riesgo de mercado.

k) Modificar las politicas que haya fijado la Sociedad respecto de tasas de
interés que se paguen sobre aquellos depdsitos y pasivos cuyo rendimiento
se encuentre por encima del nivel de riesgo que la Sociedad habitualmente
asume en dichas operaciones y que la Comisién, en sus funciones de
inspeccidn y vigilancia, asi lo hubiere detectado. Lo anterior, sin perjuicio de
las sanciones que procedan conforme a lo dispuesto por el Articulo 93 de la
LRASCAP y demas disposiciones aplicables.

IV. Cuando la Sociedad haya sido clasificadas en la categoria 4, les ser& aplicable
lo dispuesto por el Articulo 78 de la LASCAP.

Articulo 71.- La Sociedad debera participar en el Sistema Nacional de Proteccion a
Ahorradores denominado Fondo de Proteccion, el cual deberd constituirse mediante
un fideicomiso que tendr& entre otros fines procurar el cumplimiento de obligaciones
relativas a los depésitos de ahorro de sus Socios, en los términos y condiciones que la
LRASCAP establece.

Dicho Fondo de Proteccidon se constituira e integrard entre otros conceptos con las
aportaciones mensuales que debera cubrir la Sociedad por este concepto, sobre las
bases y condiciones que la LRASCAP establece.

Sera administrado por el Comité de Proteccion al Ahorro Cooperativo, conforme a las
politicas vy criterios que al respecto le establezca el Comité Técnico.

CAPITULO XI

DE LA EDUCACION Y FORMACION COOPERATIVA.

Articulo 72.- La Cooperativa al estar inmersa en el movimiento nacional e internacional,

tendra la obligacion de llevar a cabo la promocion de la educacion y formacion
cooperativa, enmarcadas por la practica de los Principios y Valores, generando
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competencias e identidad entre los Socios, Directivos y Empleados, incidiendo en el
desarrollo empresarial de la Sociedad.

Articulo 73.- La educacion y formacion cooperativa deberd coadyuvar en el desarrollo
de los Socios, Directivos y Empleados a través de programas que fortalezcan el
cumplimiento de sus responsabilidades, ademas de que coadyuven a mantener
informado al puablico en general y en especifico a la juventud y lideres de opinién, sobre
la naturaleza y beneficios de la Cooperacion, por lo tanto los programas que se
desarrollen se orientaran hacia la consecucion de los siguientes objetivos:

l. Difundir la naturaleza y beneficios de la Cooperacién, fomentando la cultura
del ahorro y la racional utilizacién de los préstamos, promoviendo el bienestar
familiar y comunitario, con el objetivo de abatir la usura y el consumismo.

Il. Promover el bienestar econémico, social y cultural de los Socios y de la
comunidad en donde épera, por medio de productos y servicios que generen
economias sustentables en cada una de las comunidades.

[ll.  Fortalecer la imagen de la Sociedad en la comunidad por medio de buenas
practicas de gobernabilidad.

IV. Fortalecer la Responsabilidad Social Cooperativa en la comunidad por medio
de la medicion y rendicidon de cuentas anuales por medio del Balance Social
Cooperativo.

V.  Promover entre los Socios, Directivos y Empleados, la comprension, practica
cotidiana y promocién de sanas costumbres que procuren la sustentabilidad
ambiental, y la conciencia ecologia en general.

Articulo 74.- Los sujetos y contenidos de la educacion y formacién cooperativa son los
siguientes:

l. Los Socios: Actividades orientadas a la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas que mejoren de manera integral su calidad de vida,
que fortalezcan su sentido de pertenencia hacia su Cooperativa a través
del cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, asi como
despertar el interés por participar en la estructura de gobierno de la Sociedad.

Il. Los Directivos: Actividades orientadas hacia la adquisicién de conocimientos,
habilidades y destrezas en la administracion de empresas, que deriven en
sanas practicas empresariales con un alto sentido cooperativo, fortaleciendo
ademas la creacién de un gobierno justo, humano, solidario y ético,
convirtiéndose en fehaciente ejemplo por su apego a los Principios y Valores
Cooperativos.

.  Los Empleados: Actividades orientadas hacia la adquisicion de
conocimientos, habilidades y destrezas, dirigidas al fortalecimiento de su
gestion, que aumenten permanentemente su capacidad técnica
especializada, la adquisiciéon de la cultura de la calidad, la elevacion de la
productividad y un alto sentido de fidelidad y defensa de la préactica
cooperativa, que derive en un servicio eficiente y dinamico.
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Articulo 75.- Al inicio de cada ejercicio social, el Consejo de Administracion evaluara y
en su momento aprobara a propuesta del Gerente General, el programa y presupuesto
anual que se implementara a los sujetos en materia de educacion cooperativa.

Articulo 76.- El Gerente General de la Sociedad serd responsable de la implementacion,
monitoreo y evaluacion del programa anual de educacién y formacién cooperativa.

CAPITULO XII

DE LOS SERVICIOS.

Articulo 77.- Las operaciones del servicio de ahorro en sus diferentes modalidades,
se orientaran hacia los siguientes objetivos:

V1.

Incrementar el patrimonio de los Socios que les permita una mejor calidad
de viday la posibilidad de planear el futuro con bases sdlidas.

Estimular y sistematizar el ahorro, por medio del otorgamiento de tasas
de interés competitivas y el despliegue de actividades educativas que eleven
la cultura del ahorro en los Socios.

Consolidar una base de ahorro que les dé acceso a préstamos cada vez mas
satisfactorios.

Coadyuvar al mejor aprovechamiento y administracion de los recursos
econémicos por parte de los Socios, fomentando para ello las labores de
capacitacion y asistencia técnica.

Crear conciencia sobre el valor de la Cooperacién para que los Socios aporten
recursos econdémicos suficientes, se alcance la autosuficiencia financiera de
la Sociedad y se movilice de manera eficiente el Ahorro.

Estimular el Ahorro de los Menores, inculcandoles la cultura del ahorro,
orientandolos para la constitucién de un patrimonio propio y preparando asi a
futuros Socios.

Articulo 78.- Las operaciones del servicio de préstamo se orientardn hacia los siguientes

objetivos:

Elevar el nivel socio-econémico de los Socios y sus familias.

Impulsar los préstamos que representen beneficios tangibles a los Socios,
ya sea que se destinen al consumo, a la produccion de bienes y/o servicios o
el acceso a una vivienda digna.

Fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas, evitandoles crisis de
liquidez y logrando indices de rentabilidad razonables en las mismas; para
ello, se les tendra como el sector productivo al que se financiara de manera
prioritaria.



BASES CONSTITUTIVAS DE CAJA POPULAR SAHUAYO S.C. DE A.P.
DE R.L. DE C.V. APROBADAS EL 04 DE MARZO DE 2017

IV. Aumentar el poder adquisitivo de los Socios, brindandoles los servicios
crediticios que les permitan tener acceso a su desarrollo integral como
personas.

V. Lograr el aprovechamiento y administraciéon eficiente de los recursos
econdmicos por parte de los Socios desincentivando el consumismo.

CAPITULO XIII
DEL CERTIFICADO DE APORTACION.

Articulo 79.- El patrimonio de la Sociedad, se integra por el Capital Social el cual sera
variable mismo que corresponde a las aportaciones sociales de los Socios. Asimismo
se integrara del capital institucional mismo que se integra por la Reserva Legal y las
Reservas Institucionales acumuladas; ademas de integrarse por los rendimientos que
la Asamblea General acuerde destinar para incrementarlo.

Las aportaciones de los Socios deberdn hacerse en efectivo y estaran representadas
por Certificados de Aportacién que seran nominativos, indivisibles y de igual valor; a
dichos certificados convencionalmente se les podra denominar en los registros internos
de la Sociedad "Parte Social".

Cada Socio debera aportar el valor de un Certificado de Aportaciéon obligatorio por la
cantidad de $800(Ochocientos Pesos).

La Sociedad no podra recibir en garantia de los préstamos que otorgue a sus Socios,
sus Certificados de Aportacion.

Los Certificados de Aportacion se documentaran en Titulos expedidos por el Consejo
de Administracion, los cuales seran validados con la firma del Presidente y el Secretario
de este 6rgano de gobierno.

Articulo 80.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 y 63 de la LGSC, se
podran suscribir Certificados de Aportacion Excedentes, los cuales s6lo otorgan a
sus titulares derechos patrimoniales, mas de ninguna manera y ante ninguna
circunstancia otorgaran derechos cooperativos adicionales a los que otorga el Certificado
de Aportacion obligatorio, en su caso percibiran el porcentaje de interés que mediante
lineamientos de caracter general establezca el Consejo de Administracién, tomando
como referencia las tasas que determinen los bancos para depdsitos a plazo fijo.

En todo momento, la Sociedad debera contar con el Capital minimo que le corresponda
de conformidad con lo que establezca la Comision mediante las Disposiciones de Caracter
General.

Ademas estos certificados deberan emitirse, previa aprobacion de la Asamblea General,
de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

l. Emitirse al amparo de un programa en el cual se prevea el importe maximo
autorizado de la emisién, asi como su duracion.
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II.  Tendran el plazo que se determine en la Asamblea General y al finalizar el
mismo deberan liquidarse, a menos de que dichos certificados prevean la
posibilidad de ser renovados de forma automatica y se encuentre vigente el
programa al amparo del cual fueron emitidos.

lll.  Estar numerados y ser del mismo valor.

IV. Contener lo siguiente:
a) Latasade rendimiento que, en su caso, pagaran dichos certificados al cierre
del ejercicio, la cual no podr& ser superior al 150% del CCP de la fecha de
emision.

De conformidad con lo previsto por el Articulo 51 de la Ley, la tasa de interés
a que se refiere el parrafo anterior inicamente se pagara si la Cooperativa
tuviere remanente en el ejercicio correspondiente.

b) EI término sefalado para su pago, condiciones y forma en que los
certificados habran de ser devueltos.

c) Ellugary modo de pago.
d) Las leyendas que a continuacién se describen:

“Estos certificados son aportaciones al capital social de la Sociedad y no
constituyen depdésitos, por lo gue no estan sujetos a la cobertura que brinda
el Fondo de Proteccién a que se refiere el segundo péarrafo del Articulo 54
de la LRASCAP”.

“El tenedor de este certificado podra solicitar el retiro del mismo, siempre y
cuando dicho retiro no resulte en un incumplimiento al capital minimo o a los
requerimientos de capitalizacion que debe observar la Sociedad”.

En ningln caso los Socios podran adquirir certificados excedentes por un importe que
represente mas del 2 por ciento del capital social, salvo que obtengan autorizacion de la
Comision, previo acreditamiento de la Cooperativa de que con ello se podrian atender
problemas de solvencia o liquidez.

Articulo 81.- El Certificado de Aportacién obligatorio también podra percibir el pago de
intereses o dividendos; pero el pago de ellos solo podra efectuarse cuando la Sociedad
haya alcanzado al 100% los rubros de Fondo de Reserva, Estimacion Preventiva de
Riesgos Crediticios, y los Requerimientos de Capitalizacion por Riesgos que mediante
Disposiciones de Caracter General emita la Comision.

Articulo 82.- La Sociedad podra programar las entregas de los importes
correspondientes a los Certificados de Aportacion de los Socios que se separen
voluntariamente, sean suspendidos, excluidos o fallezcan, en cualquier tiempo que estos
lo requieran siempre y cuando no existan operaciones activas pendientes, en cuyo caso
deberan liquidarlas previamente, y con la finalidad de que no se afecte la liquidez, no
incumpla con las disposiciones aplicables relativas al Capital minimo y al indice de
capitalizacién que debe mantener la Sociedad de acuerdo a su nivel de operaciones.
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Articulo 83.- Para los casos en que varios socios soliciten al mismo tiempo el retiro de sus
aportaciones o ahorros, a la sociedad estos se entregaran en un plazo no mayor a 180 dias
habiles, para lo cual se tomara en cuenta los montos solicitados asi como el orden de ingreso
de solicitudes de retiro, esto sin menoscabar el patrimonio de la sociedad.

CAPITULO XIV

DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 84- En la Sociedad se constituiran, los siguientes fondos Sociales:
a) Fondo de Reserva.
b) Fondo de Previsién Social.
¢) Fondo de Educacion Cooperativa.

Articulo 85.- El Fondo de Reserva, se constituird con por lo menos el 10% de los
excedentes, que se obtengan en cada Ejercicio Social, hasta alcanzar un monto
equivalente a por lo menos el 10% de los Activos totales de la Sociedad. Dicho Fondo
deber& estar invertido en valores gubernamentales de amplia liquidez, y solo podra ser
afectado previa decision de la Asamblea General, cuando lo requiera la Sociedad para
afrontar pérdidas o restituir en su caso el Capital de trabajo, debiendo ser reintegrado
en ejercicios subsecuentes con cargo a los excedentes.

Adicional a lo sefialado para este fondo la Sociedad fomentard su solidez financiera
mediante la creacibn de Reservas Patrimoniales, las que tendran el caracter de
irrepartibles; se incrementaran con los excedentes que al respecto destine la Asamblea
General, y con los donativos recibidos por la Sociedad; las cuales podran sélo ser
afectadas para restituir las pérdidas de Ejercicios Sociales posteriores.

Articulo 86.- El Fondo de Previsibn Social, se constituird e incrementard con la
aportacion anual que resulte de aplicar el porcentaje que sobre los excedentes sea
determinado por la Asamblea General.

El Fondo de Prevision Social se destinard a la realizacibn de Obras Sociales y
adicionalmente podra destinarse a reservas para cubrir los riesgos y enfermedades
profesionales y formar fondos de pensiones y haberes de retiro de Socios, primas de
antigledad y para diversos que cubriran: gastos médicos y de funeral, subsidios por
incapacidad, becas educativas para los Socios y sus hijos, guarderias infantiles,
actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de previsién social de naturaleza
analoga en los términos que establezcan los reglamentos de operacion vigentes en la
Sociedad.

Al inicio de cada ejercicio la Asamblea General fijara las prioridades para la aplicacion
de este fondo, de conformidad con las perspectivas econémicas de la Sociedad.

El Consejo de Administracion incluirda en su informe anual que presenta a la Asamblea
General una seccion referente a los fines prioritarios en que se utilizd el Fondo de
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Prevision Social del ejercicio social del que se informa.

Articulo 87.- El Fondo de Educacion Cooperativa sera constituido e incrementado con
el porcentaje que acuerde la Asamblea General, pero en todo caso, dicho porcentaje
no seréa inferior al uno por ciento de los excedentes netos del mes. La operacion y
utilizacion de este Fondo se sujetara a las politicas que al respecto emita el Consejo de
Administracion.

Articulo 88.- La Sociedad mantendré el apego a un Sistema de Evaluacién Financiera que
se establezca con base a Criterios de Caracter General, con conceptos financieros que de
manera enunciativa mas no limitativa se sefialan a continuaciéon: Fondo de Liquidez,
Reserva para Riesgos Crediticios, Capital en Servicio, Capital Institucional, Rentabilidad,
Relaciones de Captaciéon contra Activo Total, y de Activos Improductivos contra Activo
Total, con el objeto de hacer frente a los compromisos de pago de sus pasivos, y de
consolidar la estructura financiera de la Sociedad.

Articulo 89.- Conforme a lo que establece la Ley, si al término de cada Ejercicio Social
hubiese excedentes en la Sociedad, la Asamblea General determinard su aplicacion
dependiendo de la categoria de Capitalizacion determinada en la normativa,
sujetdndose a las alternativas y orden siguientes:

l. En primer término a la creacion o incremento del Fondo de Reserva que
establece la Ley.

Il. El incremento a los Fondos de Educacion Cooperativa y de Prevision Social,
en los términos y condiciones sefialados por la Ley.

I1l.  El incremento a Reservas Patrimoniales.

Articulo 90.- La Sociedad podra adquirir inmuebles si asi lo acordara el Consejo de
Administracion, sujetandose a los requisitos siguientes:

Que un estudio especifico demuestre la plena congruencia entre la inversion
pretendida y el objeto social de la Sociedad.

Il. El monto maximo de la deuda directa, junto con las obligaciones indirectas
asumidas, sera especificado en el Reglamento Interno de la Sociedad.
CAPITULO XV

DE LA FUSION, ESCISION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y EN SU CASO CONCURSO
MERCANTIL.

Articulo 91.- La sociedad cooperativa se disolvera por cualquiera de las siguientes causas:
l. Por el consentimiento de la asamblea de Socios.

Il. Porque el nUmero de Socios llegue a ser inferior al minimo que establece la Ley
General de Sociedades Cooperativas.
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Por imposibilidad de seguir realizando el objeto de la Sociedad Cooperativa de
Ahorro y Préstamo.

Porgue se le revoque la autorizacién para continuar realizando operaciones.

Por resolucién del Comité de Proteccion al Ahorro Cooperativo en términos de
esta Ley.

Por resolucién judicial.

Articulo 92.- La disolucién, liquidacion y, en su caso, concurso mercantil de la Sociedad,
se regiran por lo dispuesto en la legislacion aplicable, en lo que no se oponga a lo establecido
por la Ley, y por el Titulo Octavo, Capitulo Il de la Ley de Concursos Mercantiles, con las
excepciones siguientes:

El Comité de Proteccién al Ahorro Cooperativo, sera el encargado de adoptar las
decisiones relativas a las facultades del liquidador y sindico. Dicho cargo podra
recaer en el interventor-gerente, en caso de que la Sociedad Cooperativa de
Ahorro y Préstamo se encuentre intervenida por la Comision, a partir de que la
misma se encuentre en estado de liquidacion o se declare el concurso mercantil,
segun se trate, o en quien el propio Comité de Proteccién al Ahorro Cooperativo
decida. No obstante lo anterior, la Comision podra, en todo momento, proceder
en términos de lo dispuesto por el Ultimo péarrafo del Articulo 37 de la presente
Ley.

A partir de la fecha en que entre en liquidacion una Sociedad Cooperativa de
Ahorro y Préstamo o se le declare en concurso mercantil, los pagos derivados de
sus operaciones se suspenderan hasta en tanto el Comité de Proteccién al
Ahorro Cooperativo citado resuelva lo conducente.

Podran demandar la declaracién de concurso mercantil de una Sociedad
Cooperativa de Ahorro y Préstamo, solicitando que inicie en la etapa de quiebra,
el Comité de Proteccidén al Ahorro Cooperativo o la Comision, en términos de las
disposiciones aplicables.

El cargo del liquidador podra recaer en instituciones de crédito, en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, o bien, en personas fisicas o morales
gue cuenten con experiencia en liquidacion de sociedades.

Cuando se trate de personas fisicas, el nombramiento debera recaer en una
persona que reldna los requisitos siguientes:

a) Serresidente en territorio nacional en términos de lo dispuesto por el Codigo
Fiscal de la Federacion.

b) Estar inscrita en el registro que lleva el Instituto Federal de Especialistas de
Concursos Mercantiles.

c) Presentar un reporte de crédito especial, conforme a la Ley para regular las
Sociedades de Informacion Crediticia, proporcionado por sociedades de
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informacion crediticia que contenga sus antecedentes de por lo menos 5
afos anteriores a la fecha en que se pretende iniciar el cargo.

d) No tener litigio pendiente en contra de la Sociedad de que se trate.

e) No haber sido sentenciada por delitos patrimoniales, ni inhabilitada para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el
servicio publico, o en el sistema financiero mexicano.

f)  No estar declarada quebrada ni concursada.

g) No haber desempefiado el cargo de auditor externo de la Sociedad de que
se trate, durante los 12 meses inmediatos anteriores a la fecha del
nombramiento.

Tratdndose de personas morales, las personas fisicas designadas para desempenfiar las
actividades vinculadas a esta funcién, deberan cumplir con los requisitos a que hace
referencia esta fraccion.

Articulo 93.- A partir de la fecha en que se admita la demanda de concurso mercantil de
alguna Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo con Niveles de Operaciéon | a IV, en
los términos del Articulo 91, fraccion Ill, esta deberd suspender la realizacién de
cualquier tipo de operaciones.

El Comité de Proteccion al Ahorro Cooperativo o la Comision, sera quien le solicite al
juez la implementacién de las medidas cautelares o de apremio necesarias.
Correspondera al Comité de Proteccién al Ahorro Cooperativo o a la Comisién, proponer
al juez la designacién, remocién o sustitucion, en su caso, del sindico del concurso
mercantil de una Sociedad Cooperativa de Ahorro y Préstamo con Niveles de Operacion
lalV.

Las propuestas de enajenacion que presente el sindico, con la aprobacion del Comité
de Proteccién al Ahorro Cooperativo, no podran ser objetadas por la Sociedad
Cooperativa de Ahorro y Préstamo con Niveles de Operacion | a IV.

Cuando se declare el concurso mercantil de una Sociedad Cooperativa de Ahorro y
Préstamo con Niveles de Operacién | a IV, el procedimiento se iniciara en todos los casos
en la etapa de quiebra.

Articulo 94.- En caso de Fusion de la Sociedad sélo podra realizarse con otra
Cooperativa de Ahorro y Préstamo.

Articulo 95- La Sociedad no podra Transformarse en alguna persona juridica distinta a
su naturaleza y objeto social.

Articulo 96.- La Escision, se regira por lo dispuesto en las Leyes federales y locales,
gue tratan dicho proceso.
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CAPITULO XVI
DE LAS ENMIENDAS A LAS BASES CONSTITUTIVAS.

Articulo 97.- La Sociedad Cooperativa, debera solicitar al Comité de Supervision
Auxiliar del Fondo de Supervision Auxiliar de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo y de Proteccibn a sus Ahorradores, un dictamen respecto de las
modificaciones que se pretendan hacer a las bases constitutivas, a efecto de verificar
gue dichas modificaciones se ajusten a la Ley General de Sociedades Cooperativas, a
la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo y a las disposiciones que de ella emanen.

Una vez obtenido el dictamen favorable del Comité de Supervision Auxiliar, este debera
remitirlo a la Comision Nacional Bancaria y de Valores en un plazo no mayor a cinco
dias habiles contado a partir de su emision, acompafiado de la correspondiente solicitud
de autorizacion de las modificaciones propuestas.

La escritura constitutiva o sus modificaciones, que hayan obtenido la aprobacién de la
Comisién, deberan inscribirse en el Registro Publico de Comercio del domicilio social
de la Sociedad Cooperativa, dentro de un término no mayor a ciento veinte dias
naturales contados a partir de la fecha en que haya sido autorizada, debiendo para tales
efectos, exhibir el testimonio respectivo.

Articulo 98 .- En lo no previsto por la Ley para Regular las Actividades de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, se aplicard de manera supletoria y en el orden siguiente:

l. La Ley General de Sociedades Cooperativas.

[I.  Lalegislacion civil federal.

lll. La Ley Federal de Procedimiento Administrativo en sus Titulos Tercero A,
referente a la mejora regulatoria, y Sexto, respecto de la tramitacion de los
recursos a que se refiere la Ley.

IV. El Cédigo Fiscal de la Federacién respecto de la actualizacién de multas.

V.  Los usos y practicas imperantes entre las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo.

VI. LaLey General de Sociedades Mercantiles.

Los actos juridicos que se celebren en contravencién a lo establecido por la Ley para Regular
las Actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo o por las
disposiciones que de ella emanen y en los demas actos administrativos emitidos por la
Comision, daran lugar a la imposiciébn de las sanciones administrativas y penales que
correspondan, sin que dichas contravenciones produzcan la nulidad de los actos, en
proteccion de terceros de buena fe, salvo que la Ley para Regular las Actividades de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo establezca expresamente lo contrario.

Salvo lo dispuesto por las leyes que rigen materias especificas, para el conocimiento y
resolucién de las controversias que se susciten con motivo de la aplicacion de la Ley General
de Sociedades Cooperativas, se podra aplicar de forma supletoria la Ley General de
Sociedades Mercantiles y seran competentes los tribunales civiles, tanto los federales como
los del fuero coman.

Salvo pacto en contrario, el actor podra elegir el 6rgano jurisdiccional que conoceré del
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asunto, a excepcion de que una de las partes sea una autoridad federal, en cuyo caso
Unicamente serdn competentes los tribunales federales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

1. Las presentes Bases Constitutivas fueron reformados para su adecuacion en los
términos de la Ley, y aprobados en su nivel por la Asamblea General
Extraordinaria de Caja Popular Sahuayo, S.C. de A.P. de R.L. de C.V., el 04 de marzo
del afio 2017, entrardn en vigor al cumplimiento y aplicacion de los términos
establecidos como transitorios en la LRASCAP y en las Reglas de Caracter General
emitidas por la Comisién.

2. Se derogan todas las disposiciones administrativas y operativas internas que se
opongan a lo dispuesto en las presentes Bases Constitutivas.

3. Al 31 de diciembre de 2016, Caja Popular Sahuayo, S.C. de A.P. de R.L. de C.V. cuenta
con 26,663 socios y un capital social de $ 21,330,400.00.



